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Temario: el contexto de la ensefianza universitaria.
Modelo pedagoégico-didactico. Los problemas del
lenguaje en la ensefianza. El equipo docente.
Nociones sobre el aprendizaje. Problematica del
estudiante. Los contenidos de la ensefianza.
Estrategias didacticas Conceptos sobre evaluacion.
Duracion: 10 clases de 3 horas cada una.

Inicio: 8 de mayo de 2001
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martes y jueves de 13 a 16 hs.
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Proyectarse

Declaracion del Honorable Consejo Académico de la Fac. de Ingenieria de la UNLP

Frente al “Cierre” de las Universidades
decretado por el Poder Ejecutivo Nacional

VISTO:

Que el modelo econémico vigente
impulsado por organismos interna-
cionales genera gran exclusion social,
llevando ala marginalidad y a la pobreza
a los sectores mas desprotegidos de
nuestra sociedad.

Que las medidas adoptadas por los
ultimos gobiernos nacionales afectan a
los sectores mas débiles de nuestra
socledad, los cuales han padecido la
aplicacién de politicas recesivas en la
ultima década, mientras los beneficiados
por este injusto modelo econdmico
resultan excluidos del esfuerzo que se
ha impuesto.

Que la irracionalidad de las medidas
recientemente adoptadas por el Poder
Ejecutivo Nacional a través del Ministerio
de Economia, muestran el desinterés y
desconocimiento por afrontar las respon-
sabilidades constitucionales indelega-
bles del Estado de garantizar el finan-
clamiento de la Educacién Superior
Publica. Ademas, cabe mencionar que
el reiterado anuncio del Sr. Presidente
de la Nacion "El ajuste lo hara la politica”
jamas ha pasado de ser un simple y
demagogico enunciado carente de
sentido en el contexto de las medidas
anunciadas.

Que el perverso mecanismo de
recorte. descrito tecnicamente como
transferencias de partidas” (Fondo del
Tabaco y Exencion Impositiva a las
naftas patagonicas) constituye una
artera forma de enfrentar a los sujetos
del ajuste: Universidades Puablicas
versus Estados Provinciales.

Que desde el Ministerio de Economia
se insta a la comunidad universitaria a
buscar alternativas al financiamiento
tales como el arancelamiento a sus
estudiantes y la realizacion de servicios
a terceros a titulo oneroso

Que el arancelamiento resulta inviable
no sélo por antiestatutario sino por
atentar contra principios que hacen ala
esencia de la Universidad Publica y
Reformista como lo es el concepto de

| gratuidad de la ensefianza superior.
| Que en relacién a los servicios a
| terceros resulta impensable considerar
| que los beneficios economicos que
| éstos aporten puedan constituirse en
una posible via de ingresos sustitutiva
de los aportes con que el Estado DEBE
concurrir necesariamente al sosteni-
| miento del sistema educativo en general
Iy de la educacion superior publica en
particular.

Que aun siendo implementadas estas
alternativas de financiamiento contra la
voluntad y las convicciones de esta
comunidad, ellas no alcanzarian a pro-
veer los fondos requeridos.

Que el absurdo recorte a las Univer-
sidades representa el 20% del presu-
puesto universitario aprobado por el
Congrese Nacional en uso de sus legi-
timas atribuciones

Que las universidades nacionales en
promedio emplean su presupuesto en:
85% para pago de personal y 15% para
gastos de funcionamiento.

Y CONSIDERANDO:
Que la aplicacion de este feroz recorte

| implica lisa y llanamente el cierre de las |
| todos los estamentos de nuestra comu-
| nidad universitaria: docentes, no docen-

universidades, dejando asi de prestar su
servicio educativo a la sociedad toda

Que las consecuencias inmediatas de |
la implementacion de estos recortes |

generarian un efecto solo comparable |

 histéricamente con los producidos por
| lafunestay siniestra "Noche de los bas-

tones largos”, con la consiguiente pér-
dida de valiosos e irrecuperables recur-
sos humanos.

POR TODO ELLO:

El Honorable Consejo Académico en
virtud de lo tratado y aprobado en su
Sesion Extraordinaria del 19 de marzo
de 2001

RESUELVE:

1. Repudiar en un todo las injustas me-
didas de recorte presupuestario adopta-
das por el Poder Ejecutivo Nacional.

2. Exigir la inmediata anulacién de di-
chas medidas que afectan a toda la
sociedad.

3. Demandar a las autoridades de la
UNLP que promuevan y ejecuten en for-
ma urgente todas las medidas condu-
centes a revertir este atropello a Ia
Universidad Publica, Gratuita, Cogo-
bernada y Reformista, para impedir el
cierre de la misma

4, Acompanar solidaria, enérgica y
mancomunadamente toda medida que
se tome en cumplimiento de los articulos
anteriores en el ambito de la UNLP,
promoviendo la total participacion de

tes, alumnos y graduados

5. Continuar con el estado de Sesion
Permanente.

6. Dar amplia difusién.m
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Edicion actualizada

Sevicios a Terceros

La presente publicacion, en su
segunda edicion, resume la oferta que,
en materia de Transferencia y Servicios
a Terceros, brinda y esta en condiciones
de brindar la facultad de Ingenieria de
la UNLP a través de sus distintos
Laboratorios, Unidades, cen-tros o

Grupos de Investigacion. Este producto

de la actividad universitaria tuvo y tiene,
en esta unidad académica, un desarrollo
significativo que contribuyd y contribuye
en forma decisiva a su prestigic. Un
prestigio que tiene legiti-midad de
origen, por la concepcién y la vision de
sus fundadores y legitimidad de
gjercicio, por un trabajo continuo y
sostenido en su vinculacién con el
medio.

Contenido:

Introduccion

Aeronéutica: Grupo de Trabajo Aert-
dromos, Grupo de Ensayos mecanicos
Aplicados, Grupo de Ing. Aplicada a la
Industria, Laboratoric de Capa Limite y
Fluidodinamica Ambiental
Agrimensura: UID de Sistemas de
Informacion Georreferenciados, Unidad
de Fotogrametria de registro y Siste-
matizacion, Grupos de Trabajo Departa-
mentales

Construcciones: Lab. de
Investigacién y Desarrollo en Mecanica
de Suelos, Lab. de Pavimentos e
Ingenieria Vial, Lab. de Estudio de

rviciosa
Terceros

( Ingenieria Civil

Materiales y Estruc-turas para la |

Electrotecnia: Centro de Técnicas
Analégico Digitales, Instituto de Investi-
gaciones Tecnologicas para Redes y
Equipos Eléctricos, Laboratorio de Alta
Tension, Lab. Electrotécnicos, Dpto. de
Electrotecnia, Sistema Integrado de
Estudios, Certificaciones e Investigacio-

dustrial, Control e Instrumentacion,

| nes Tecnoldgicas, Lab. de Electronica In-

| nados,

Laboratorio de Circuitos Impresos Fran- |
cisco Zupone, Laboratorios de Ensayos |

y Mediciones Eléctricas
Fisicomatematicas: Grupo de Aplica-
ciones Matematicas y Estadisticas, UID
en el Campo de la Optica, el Procesa-
miento de Imagenes y la Metrologia
Optica.

=\ La Direccion de Servicios Economico-Fi-

\ ;‘\ nancieros de Ingenieria recuerda que es obliga-
\\ cion del personal docente y no docente de esta
\“ Facultad retirar y firmar el recibo de haberes y

"\ que pueden hacerlo a pamr del 3° dia habil de

cada mes, de lunes a viernes, de 8 a 17 horas,

...-c pasando por Tesoreria ( PB del edificio cen-

@%"

tral de 1 y 47).
En este sentido,

la Direccion General de

Admlmst‘rac:on de la UNLP dispuso que no se
liquidaran los salarios de los agentes que adeuden la firma de
dos recibos consecutivos y hasta tanto regularicen su
situacion. No retirar el recibo genera en el area administrativa
graves incon-venientes ante los organismos fiscalizadores.

Hidraulica: Unidad de Investigacion,
Desarrolloy Docencia, Gestion Ambien-
tal, Laboratorio de Hidrologia, Lab. de
Hidromecanica, Lab. de Hidraulica
Maritima y Fluvial , Lab. de Ingenieria
Sanitaria, Grupo de Planeamiento y
Desarrollo de Sistemas de Saneamiento
Mecanica: UID de Generacion de
Energia, Cogeneracion, Ciclos Combi-
Uso Racional de la Energia,
Lab. de Investigacion de Metalurgia
Fisica, Area Mantenimiento de Plantas

- Industriales, Grupo de Automatizacién

UID de Disefio Asistido por Compu-
tadora
Ingenieria de la Produccidn: UID sobre

Sistemas de Informaciéon Geogréficos,

UID Ingenieria del Valor “Ing. Carlos J
Gioia" , UID de Ergonomia

' Ingenieria Quimica: Lab. Ingenieria de

Corrosion y Tecnologia Electroquimica

. Lab. de Innovacion y Transferencia de

Tecnologla, Unidad Programa de Inves-
tigacion y Desarrollo en Catalisis  y
Procesos Cataliticos, Unidad de Mode-
lado y Diserio en Ingenieria de Alimentos
UID de Procesamiento de Alimentos

Unidad Proyecto de Investigacion y
Desarrollo en Ingenieria de Reactores

| Quimicos
i Fundacion Facultad de Ingenieria
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El jueves 21 de diciembre tuvo
lugar en el Patio Volta de esta
Facultad el allimo Acto de Colacion
de Grados del ano 2000, ceremonia
en la que recibieron sus titulos de
Magister y Doctores en Ingenieria,
los ingenieros Alberto Fushimi,
Neéstor Javier Mariani y Juan Carlos
Benitez; diploma y medalla, por su
reciente designacion como Profe-
sores Extraordinarios de la UNLP en
la categoria de Eméritos, a los
mgenieros Antonio Adrian Quijano
y Jorge Marcelo Lockhart. Sobre esto
ultimo el lector encontrara mayores
detalles en la edicion 51 de

PROYECTARSE del mes de no-
viembre de 2000,

Fambién se entregaron un plato
recordatorio al Ing. Mario Rosato,
docente de esta Casa que accedio a
su jubilacion; el Premio Jorge Sabato
1999 al Ing. Roberto Omar Bulleri,

mejor promedio de la carrera Inge-

nieria en Electronica y una placa

recordatoria y diploma a los padres |
del alumno German Di Prinzio,
fallecido inesperadamente, cuando |

solo le faltaba presentar su trabaijo fi-
nal para recibirse.
Para concluir se entregaron los

diplomas a los 51 egresados de las |
distintas disciplinas que se dictanen

esta unidad académica.
Presidieron la ceremonia, por la

Facultad su Decano, el Ing. Horacio |
Albina y por la Universidad su
Presidente, el Ing. Luis Lima; ambos

acompanados por autoridades de
esta Facultad como el Secretario de
Extension Universitaria, Ing. Daniel
Lugones; el Secretario de Asuntos
Estudiantiles, Ing. César Fleming; el
Presecretario de Asuntos Acadé-
micos, Ing. José Duette y el Jefe del
Departamento de Electrotecnia, Ing.
Guillermo Paus.

La ceremonia comenzé cuando
todos los presentes entonaron el
Himno Nacional. Seguidamente
actud un grupo de danzas peruanas
dirigido por Juana Torres Carranza,
flamante egresada de esta Casa y con
honores,
Ingeniera Metalturgica de esta
Facultad.

A continuacion el Ing. Guillermo
Paus, Jefe del Departamento de
Electrotecnia, pronuncio unas pa-

por ser la primera

- AL

Ing. Guillermo Paus

labras, describiendo lo que en mo-
mentos mas se convertiria en el nudo
central de la ultima ceremonia
academica del ano.
Oportunamente, la Directora de la
Asociacion Cultural de Folklore
Peruano Peru Tusuy, Ing. Torres
Carranza, recibio su diploma de
manos de su familia y alumnos. En
una nota leida al puablico los
miembros de Peru Tusuy senalan
que el dia de hoy es un punto de
inflexion en la vida de nuestro grupo
porque nada menos que su fun-
dadora y profesora recibe el premio
al esfuerzo y sobretodo a lo que
siempre predico desde nuestra
asociacion: nunca bajar los brazos y
continuar con los objetivos trazados.
[l cierre del encuentro estuvo a
cargo del Decano Horacio Albina,
quien senald que en casi 6 anos de
mandato presidio 18 Actos de
Colacion de Grados v que cada uno
hasido, porlas miradas, los gestos y
los abrazos; tnico e inolvidable.
Seguidamente agradecionla presen-
cia y el esfuerzo de cadauno de los
protagonistas de esta ceremonia ; a
quienes recordaron a German impul-
sando este homenaje en su memoria
y alos padres de los 51 egresados que

Arriba; los padres del alumno German Di Prinzio

Abajo: publico asistente
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confiaron sus hijos a esta centenaria
institucion.

Palabras del Ing. Guillermo Paus

El motivo que hoy nos retine se
aparta de lo habitual, de lo coti-
diano, va que para muchos de
ustedes marca la culminacion de una
etapa en vuestras vidas. De los
distintos acontecimientos que hoy
nos han convocado, se desprende un
lazo comin, y es el hecho de haber
cumplido un ciclo, de haber llevado
a buen término una labor con
dedicacion, de haber transitado un
arduo camino, en el que muchas
veces la realidad pudo haber puesto
a prueba las expectativas, en el que
mas de una encrucijada pudo haber |
hecho peligrar los objetivos pro-
puestos, pero en el que finalmente,
se ha alcanzado la meta y se recibe
de nuestra comunidad el merecido
reconocimiento.

Para los que se graduan, esta
culminacién implica el haber
alcanzado un titulo universitario,
luego de una prolongada etapa de
adquisicion de conocimientos y de su
maduracion que les ha permitido
vislumbrar lo que implica la Inge-
neria, como creacion de soluciones
practicas segun las distintas
especialidades, en tiempo y valor
econdmicos, a problemas de la vida
real.

Para alcanzar este objetivo, ustedes
han elegido a nuestra Universidad

Publica, solventada con recursos del
Estado, Nuestra Universidad esta
abierta a todos los hombres y mujeres
que quieran ser destinatarios de estos
conocimientos. Esta es una de las
misiones que debe cumplir la
Universidad, junto con la de generar
y preservar el conocimiento.

En el cado de nuestra Facultad de
lngenieria la generacion es prod ucto
de lainvestigacion tecnoldgica, la que
no es simplemente la blisqueda del

realiza en los Centros y Laboratorios
de Investigacion de nuestra Facultad,
muchos de los cuales compiten a
nivel internacional, y es el ambito
donde se han generado las carreras
de postgrado, la Maestria y el
Doctorado en Ingenieria, cumplién-
dose en este acto académico la

Doctores en Ingenieria. La sociedad
espera como contrapartida que

Profesores Eméritos. Ingenieros Antonio Adrian Quano (foto izq.),
y Jorge Lockhart (foto der.), Entregé el ing. Lima.

conocimiento por el conocimiento !
mismo. Esta actividad de creacionse !

entrega de diplomas a tres nuevos |

| ustedes, Ingenieros y Doctores, de-
| vuelvan, respetando los valores
| éticos y humanos, la inversion
| realizada. Ademas, esta acreditacion
que abre hoy una nueva etapa en la
vida de los graduados, no sélo nos
habla del fruto de un esfuerzo
individual, sino de todo el esfuerzo
que se desprende de la labor docente,
de investigacion y de la organizacion,
de la que no esta ausente el quehacer
no docente.

En este Acto Académico, haremos
honor al cumplimiento de otra etapa
no habitual, como es el reconoci-
miento de nuestra comunidad a los
Ingenieros Antonio Quijano y Jorge
Lockhart, quienes han accedido al
grado de Profesores Extraordinarios
en la categoria de Eméritos, como
resultado de su destacada labor.

Tanto en el Ing. Quijano como en
el Ing. Lockhart, se han conjugado
logros y virtudes no muy frecuentes
| en nuestros tiempos. Quizas el
| motivo mas importante para esta
eleccion, sea el hecho de que mas alla
de sus logros profesionales que sin
duda superarian las expectativas de
cualquier ser humano, en ellos su
labor ha trascendido la esfera de lo
individual poniéndose al servicio de
la comunidad.

|

Izq. Ef padre del Ing. Roberto O. Bulleri
recibe el Premio Juan Séabato. Entrega
Teresa Sabato,

Der. El Ing. Rosato junto a su esposa




El Ing. Lockhart, que desde su
modestia vy simpleza de expresion,

supo transmitir el saber genero- |

samente y con claridad de con-
ceptos. Tuvo la virtud de conjugar la
generacion del conocimiento con
valores humanos de gran nobleza,
puestos al servicio de sus alumnos y
también de sus colegas.

El Ing. Quijano, cuyo compromiso
incondicional hacia esta Facultad ha
quedado demostrado en su dispo-
sicion para con los alumnos y en su
responsable actitud en la organi-
zacion de distintas areas, ha enal-
tecido con su desempeno, el nombre
de nuestra Universidad tanto en el
pais como enel ambito internacional,
enriqueciéndonos gracias al inter-
cambio con otros centros de acti-
vidad en el exterior. Su labor en la
generacion de recursos humanos ha
trascendido nuestra Facultad,

mencionandoa litulo de ejemplo que |

la actual Facultad de Informatica
cuenta en su plantel docente y

directivo con profesionales formados

en el CeTAD.

El tercer motivo que no reune :

consiste en testimoniar en la persona
del Ing. Rossato, nueslro recono-

cimiento a una larga trayectoria en |

la actividad docente puesta al
servicio de nuestra querida Facultad,
la que culmina con el merecido retiro
jubilatorio. Detras quedan los
esfuerzos, los agradables recuerdos
del contaclo con sus alumnos, el
respeto de éstos, de sus mlogas yen
particular el reconacimiento de los
docentes jovenes que se han nutrido
de su invalorable experiencia.

El cuarto motivo que nos convoca
tiene que ver con la tradicion que en
1977 instituyo uno de los ilustres
Profesores Eméritos con que ha
conlado nuestra Facultad, el Ing.
Juan Sabato. Me refiero al premio
que lleva su nombre y que desde
aquel momento ha sido otorgado a
los mejores alumnos de las carreras
de Ingenieria Electricista y la
entonces Ingenieria en Telecomu-
nicaciones, hoy Ingenieria Electro-
nica. En este acto, una vez mads, sera
otorgado al Ingeniero Raberto Omar
Bulleri y me permito remarcar el

Presentacion de la Asociacion Cultural de Folklore
Peruano Peru Tusuy

valor de esta distincion, ya que el |
mecanismo de seleccion del aspi- |
rante se sustenta no sélo en el
resultado univoco de su promedio,
sino en la regularidad destacada de
sus estudios.

Por ultimo, nos convoca un motivo |
no feliz, que nos llena de dolor: el
fallecimiento reciente del alumno
German Di Prinzio, quien inicié su
carrera en la Sede que nuestra
Facultad tiene en la ciudad de Junin.
A los dos afos se trasladd a La Plata |
continuando como alumno de esta |
Casa y haciéndose merecedor del |
afecto y el respeto de sus compa- |
fieros y docentes.

Magister en Ingenieria
Ing. Alberto Fushimi

Doctores en Ingenieria.

Proximo a finalizar su labor sobre
el proyecto final, con su leal com-
panero de estudio Mauricio Artoni,
quien hoy recibe su diploma; no
quiso el destino que éste pudiera ser
concluido. Lo recordamos hoy con
nuestra fe en la conviccion de que el
alma en la mano beatifica de Dios
poco sabe ya del sufrimiento de los
hombres.m

A
Lol

Ingenieros Néstor Javier

Mariani (izq.) y Juan Carlos Benitez (der))
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Stettler, Silvina

Ingeniera Aeronautica
Pucciarelli, Leandro
Ingeniero en Electrénica
Jones, Alejandro E.
Ingeniero Civil

Bergol Leandro H.
Ingeniero en Construcciones
Cabra, Pablo F.

Ingeniero Electricista
Jauregui, Elisa

Ingeniero en Construcciones
Sukno, Federico M.
Ingeniero en Electrénica
Urquizo Gamarra, Marco A.

NOMINA DEEGRESADOS

Di Filippo, Walter
Ingeniero Quimico
Ricco, Cynthia S.
Ingeniera Civil

Rossi, Miguel A.
Ingeniero Aeronautico
Artoni, Mauricio

| Ingeniero en Electrénica

Zabaleta, Alejandro D.

| Ingeniero Mecanico
. Fiori, Mauro A.

Ingeniero Mecanico
Busquets, Matias J.
[ngeniero en Construcciones

| Vanagas, Lucas

Gagna, Juan C.
Ingeniero Mecanico
Marchesini, Fabio A.
Agrimensor

Persi, Ricardo
Ingeniero Aeronautico
Polenta, Juan J.
Ingeniero en Electrénica
Oneto, Pablo J.
Ingeniero en Construcciones y Civil
Moretto, Hernan
Ingeniero en Electronica
Pinieiro, Martin
Ingeniero en Electronica
Villa, Ignacio

Ingeniero Mecanico
Asensio, Gonzalo G.
Ingeniero Hidraulico
Giacobbe Vaio, Natacha A.
Ingeniera Civil

Gallardo, Guillermina
Ingeniera en Construcciones
Tiscornia, Mabel N.
Ingeniera Civil

Romero, Alejandra
Ingeniera en Electrénica
Vignau, Santiago M.
Ingeniero Mecanico
Cozzarin, Ana Laura
Ingeniera Mecanica
Contreras, Julieta

Ingeniera Mecéanica
Cordeves, Juan Manuel
Ingeniero Aeronautica

Ingeniero en Electrénica

Tiseira, Andrés O.

Ingeniero Aeronautico

Torres Carranza, Juana E.
Ingeniera Metaltrgica

Armanini, Leandro R.

Ingeniero Civil

Scarpinelli, Gabriel

Ingeniero Civil

Martinelli, Victor M.G.

Ing. en Vias de Comunicacion
Soriano, Marcos A.

Ingeniero en Vias de Com. y Civil
Palleiro, Gastén E.

Ingeniero en Electrdnica

Cuba, Cristian A.

Ingeniero Aeronautico
Marpegan, Mariano L.
Ingeniero en Vias de Com. y Civil

| Ingeniero en Construcciones
| Zega, Claudio
I Ingeniero en Vias de Com. y Civil
' Perez, Pablo S.
I Ingeniero en Electronica
' Quadrelli, Mariano
Ingeniero en Electrénica
Kling, Guillermo
Ingeniero Mecanico
Scarsella, German
Ingeniero en Construcciones
Raele, Guillermo
i Ingeniero Mecanico
Salvat, Wilson
| Ingeniero Quimico
Allasia, Guillermo
Ingeniero en Vias de Com. y Civil
Buisel, Elena
| Ingeniera Civil
|




Quedé inaugurado el Dpto. de Aeronautica

El viernes 30 de marzo quedo |
inaugurado el nuevo edificio del |
Departamento de Aeronautica. A dos |
anos y medio de aquel siniestro que |
redujo a cenizas el suefio de muchas |
generaciones, doscientas personas,
cortando el paso de la calle 116 entre

47 y 48, se disponian a disfrutar de un

mediodia plagado de buenas razones

para sentir y creer.

El encuentro fue presidido por los |
ingenieros Luis Lima, Presidente de la |
UNLP; Horacio Albina, Decano de |

Ingenieria, Marcos Actis, Jefe del
Departamentc de Aeronautica y Pablo
Ringegni, Profesor de la carrera.

La apertura del acto estuvo a cargo del
Quinteto de Vientos de la Universidad
que interpreté el Himno Nacional
Argentino y un repertorio que abarco tres
canciones marineras de Malcom Arnold
y dos danzas argentinas, huella y gato
de Julian Aguirre.

El primer orador fue el Ing. Pablo
Ringegni quien, visiblemente emo-
clonado, agradeci¢ a la Comision
Organizadora haberlo elegido como “el
profesor menos joven” para hablar en
representacion de ese claustro y reco-
noci¢ su falta de empuje y perseverancia
para concretar esta obra. Gracias a
estos jovenes —agrego- que han sabido
coordinar la actitud, la aptitud y el tesén
para que esto sea realidad.

A continuacién, lo precedieron en el uso
de la palabra los ingenieros Actis y
Albina

Seguidamente, el Ing.Carlos Zottig
entrego, en nombre de los docentes, no
docentes y alumnos de Aeronautica; una
medalla y una placa recordatoria a los
ingenieros Marcos Actis y Alejandro
Pesarini en reconocimiento al esfuerzo

Una presencia para destacar fue
la del Ing. Remo Fascia, matricula
nimero 1 del Consejo Profesional
de Ingenieria Aeronautica que
viajo especialmente de los
Estados Unidos para compartir
este momento con sus colegas.

De izq. a der. los ingenieros Lima, Albina y Actis descubren una

placa en el hall de ingreso al nuevo edificio

realizado en su gestion. Por su parte, el
Ing. Actis entregd al Sefior Juan Salinas,
personal no docente de esta Casa, una
mencion especial en reconocimiento a
su desinteresada dedicacion.

Tras los aplausos, todos los presentes

se desplazaron hasta la puerta principal |

del edificio para participar del tradicional
corte de cintas y descubrir una placa que
dice: En el dia de la inauguracion de las
nuevas instalaciones del Departamento
de Aeronautica agradecemos a los que
hicieron posible este logro. La Plata, 30
de marzo de 2001

En la planta baja, en el sector que en
pocos dias ocupara la Biblioteca Depar-
tamental de Aeronautica, se organizé un
muestra con fotografias y textos que
testimonian el pasado y el presente del
Departamento y un stand con revistas
de aeromedelismo, postales y copias de
un CD conmemorativo de esta inau-
guracién.

En los gabinetes de la planta alta se |

presentaron las principales actividades
que desarrollan las Unidades de
Investigacion, los Laboratorios y los
Grupos de Trabajo. En tanto que en el

. hall central del piso superiory enelaula |

1 se dispusieron més de una decena de

| mesas para el vino de honor con que

las autoridades agasajaron a todos los

| presentes. Promediando la reunién el
| Ing. Lima propuso un brindis por el

Departamento en la figura de tres
hombres para recordar: Clodoveo Pas-
qualini, Gerardo Ventura y Pablo
Ringegni.

Palabras del Ing. Actis

Los que cursamos en las aulas de
nuestro queride rancho sabemos lo que
esto ha significado para nosotros. Sélo
la calidad de nuestros docentes y las
ansias de estudiar compensaban sus
deficiencias.

Por eso, cuando me tocd conducir €l
Departamento, pensé que podriamos
reciclar las viejas instalaciones, pero
aquello era una tarea imposible, El
tiempo habia dejado huellas irreparables
en €l. Fue asi que con el apoyo del sefior
Decano y del Centro de Estudiantes se
consiguieron fondos y junto con do-
centes, no docentes y alumnos del
Departamento se inicio el desarme de
las viejas aulas y la construccion de las
nuevas.

Pero el proyecto de ir reemplazando,
paulatinamente, las viejas instalaciones
por las nuevas, implicaba que nuestro
querido rancho fuese muriendo de a
poco. Por eso, yo creo que prefirié morir
de pie y se nos consumid en escasas
horas. Una vez mas la idea de tener
nlUestro propio edificio quedaba en la
nada.

Pero gracias a la gestion realizada por
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el Presidente de la Universidad, Ing.
Julian Lima; a la de nuestro decano,
Ing. Horacio Albina y al apoyo de
toda la comunidad de la Facultad de
Ingenieria se consiguieron los recur-
sos para llevar adelante la construc-
cién de estas nuevas instalaciones,
que hoy estamos inaugurando. "
Quiero agradecer a todos los que |

Saisedl

hicieron posible este hecho, sin
entrar en nombres para no pecar con
el olvido: autoridades, la Direccion de
Construcciones Universitaria, la Em-
presa Constructora, docentes, no docen-
tes, egresados y en especial a los
alumnos que siempre nos acompa-
faron, incondicionalmente, ya que
sintieron que esto era un beneficio para
ellos y ellos son para nosotros, los
docentes, |a razon de ser.

Por Gltimo agradezco a todos los que
expresaron su solidaridad después del
incendio, como las donaciones recibidas
por |la Direccion Aeronautica Oficial de
la Provincia de Buenos Aires, la Base
Aérea de Tandil de la Fuerza Aérea y de
los egresados .

A todos ustedes, muchas gracias por
acompanarnos en esta ocasion...

De izg. a de

r. presiden la ceremonia los Ingenieros Lima, Albina,

Actis y Ringegni

Palabras del Ing. Albina :
El proximo 6 de mayo he de concluir mi |
segundo mandato como Decano de esta |
Facultad, dando término asi a una |
gestion de 6 anos ininterrumpidos al
frente de esta Casa de Estudios.

Podria aparecer este acto, del que
participan figuras relevantes del ambito
universitario y del quehacer profesional, |
como una circunstancia propicia para
realizar un balance de esa gestion,
destacando los logros alcanzados y los
éxitos obtenidos.

Pero ello no seria mas queuan
imperdonable muestra de soberbia, que
iria en detrimento de la auténtica
significacion de esta ceremonia. Porque |

Resena Historica : Creacion de la Carrera Ingenieria Aeronautica

Durante el afio 1940, por iniciativa del Decano de la Facultad de Ciencias
Fisicomatematicas, Ing. Julio Castifieiras y por intermedio de los diputados
nacionales Justo V. Rocha, Radl Diaz y Benito de Miguel, se presentan a la
Cémara de Diputados los fundamentos y el proyecto de ley de creacion de la
Escuela Superior de Aeronautica dependiente de la Facultad de Ciencias
Fisicomateméticas de la Universidad Nacional de La Plata.

Dos afios después, la Cémara de Diputados de la Nacion incluyo en el
presupuesto general de la Nacion la creacion de la Escuela Superior de
Aerondutica por la suma de $219.600 m/n.

El 30 de septiembre (1942) el Ing. Julio Castifieiras presenta a consideracion
del Consejo Académico de la Facultad dos proyectos de ordenanza. el primero
sobre la creacion del Instituto de Aerondutica y el sequndo sobre el Plan de
estudios para la carrera de Ingenieria Aerondutica. Ambos fueron aprobados
por los Consejos Académico y Superior y posteriormente, sancionados por el
Poder Ejecutivo Nacional (26/3/43).

La creacién de la carrera de Ingenieria Aeronautica causé gran entusiasmo
entre los jovenes, tanto que varios alumnos de ofras carreras pidieron el pase
a Aerondutica. En 1944 la especialidad ya contaba con 92 alumnos: : 49 en
primer afto, 21 en sequndo, 12 en tercero y 10 en cuarto. El plan de estudios
inicial de la carrera era de 35 asignaturas a desarrollar en 6 afos.

En diciembre de 1947 obtienen el titulo en la especialidad los primeros egresados
en Ingenieria Aeronéutica: Leonardo D'Attorre y Gerardo Luis Ventura. Al afio
siguiente. Antonio Pedro Armengol, Ricardo Ortiz, Remo Fascia y Raul
Hunzinker.

aun cuando no tengo dudas de que la
inauguracién de este edificio es uno de
los hechos salientes de nuestra gestion,
tampoco vacilo en afirmar que se alguna
honra nos cabe por ello, es tan salo
haber sabido canalizar las voluntades de
la comunidad toda de nuestra Facultad,
que supo alinearse en el momento
oportuno en pos de un objetivo comun,
desponjandose asi de cualquier interés
de grupo o de sector

El Departamento de Aeronautica posee
unarica historia que lo ha llevado a este
presente promisorio, y lo coloca de cara
a un brillante porvenir.

Nacido como Instituto de Aeronautica a
principios de la decada del '40. en su
seno se dicta la Carrera de Ingenieria
Aeronautica desde junio de 1943. Por

. sus aulas han pasado Profesores de la

jerarquia de Clodoveo Pasqualini,
Gerardo Ventura y otros mas que hasta

* hoy ejercen la docencia en esta Casa,

pero cuya mencion con seguridad daria
lugar, desde su modestia, a una repri-
menda hacia quien les habla, generada

. en el profundo afecto que nos

profesamos.
También sus grupos trabajo: el GEMA,
Grupo de Ensayos Aplicados; el GIAI

| Grupo de Ingenieria Aplicada a la Indus-
| tria; el GTA, Grupo de Trabajo Aero-

dromos y el LACLYFAS, Laboratario de
Capa Limite y Fluidodinamica Ambiental
han realizado y realizan una importante

i labor en el campo de la Investigacion,
~ Desarrollo e Innovacion Cientifica y
- Tecnoldgica, interactuando con Labora-

torios del mas alto nivel y muy especial-
mente con el medio socio productivo. en
una actitud de permanente asistencia y

| apoyo ante las demandas que de él

provienen
La calidad de sus docentes e investiga-
dores ha tenido como resultante el




egreso de profesionales con una muy
solida formacion que es hoy reconocida

en la industria y en los Centros de |

Investigacion que han frecuentado. \
Pero esa innegable aptitud para el |
desarrollo de sus actividades especi-
ficas, jamas tuvo como marco el ambito
fisico adecuado, Asi fue que durante
muchos afos, fueron modestas casillas
de madera en precario estado las que
alpergaron aulas, gabinetes, labora-
torios, talleres y depositos, lo que
constituyd un motivo de permanente
preocupacidn por los riesgos que
implicaba y las incomodidades que se
les generaban a quienes debian desarr-
ollar sus tareas en ese ambito,

Tanto era asi, que en la sesion ordinaria
del Honorable Consejo Académice de
nuestra Facultad realizada el 16 de mayo
de 1995, pocos dias después de haber
asumido el Decanato de esta Casa, dije
al presentar al Cuerpo el plan de
gobierno para el periodo 1995-1998: “Se
realizaran las gestiones necesarias ante
la Presidencia de la Universidad, para
impulsar las tramitaciones ya iniciadas
para la construccion del edificio destina-
do al Departamento de Aeronautica”.

A partir de entonces iniciamos una
verdadera batalla para lograr que se nos
restituyeran las partidas que alguna vez
habian sido destinadas a la primera
etapa de las obras. Las crecientess
dificultades presupuestarias que por ese
entonces comenzaban a manifestarse
en la Universidad, pusieron en evidencia
que cualquier intento por obtener
recursos del tesoro nacional para el logro

Un detalle para compartir,
apreciado en especial por las
mujeres de Ingenieria, fueron los
souvenir de flores secas y los
centros de mesa que hoy se
exhiben en algunos escritorios
de la Facultad.

concretd en 1997

Y cuando en un esfuerzo compartido
entre el Departamento y la Facultad se
comenzaron los trabajos de la segunda
etapa. sucedio lo que no por previsible
resulté menos traumatico y afligente: en
lamadrugada del 21 de agosto de 1998,
un terrible incendio destruy6é comple-
tamente al viejo Departamento de
Aerondutica, aquel de las precarias
casillas de madera, que reducidas a
cenizas daban mudo testimonio de
nuestra impotencia ante su destruccidn
total, que incluia materiales, equipos,
instrumental, maguinaras, herramientas
y elementos de exposicion irrecupe-
rables.

Son muchas las circunstancias
relacionadas con estos hechos que hoy
vienen a mi memoria; recuerdo la
inmediata decision del HCA reunido ese
mismo dia, autorizando al Decanato a
la adopcién de medidas que vinieran a

| paliar los efectos del siniestro; recuerdo

también la respuesta solidarias de todos

| los Departamentos de la Facultad, cuyos

de nuestros fines, resultaban poco |

menos que una utopia.

Comenzd asi a cobrar fuerza laidea de |
ancontrar en nuestros propios recursos |
la financiacion adecuada para encarar |

las obras por etapas, con la condicidn
de que cada una de ellas resultara, al
finalizar, apta para su utilizacién.
Trasladada la inquietud al HCA, el
cuerpo adopto la decision de autorizar
al Decanato a hacer uso de los recursos
propios necesarios para la concrecion
de la primera de cuatro etapas del
edificio, consistente en la construccion
de tres aulas en dos plantas, la que se

Unas doscientas personas participan |
de la ceremonia inaugural. |

Jefes, convocados a una reunion espe-
cial, pusieron a disposicion de Aero-
nautica, sus aulas. sus equipos, sus
talleres y sus laboratorios; tengo también
presente al representante estudiantil

| ante el Consejo Académico, Leonardo
| Wozniak, alumno de la Carrera de
| Ingenieria Aeronautica, que con
| lagrimas en los 0jos les relataba a sus
| pares lo que habia ocurrido con “su’
| Departamento; pero muy especialmente
quedo grabada en mi espiritu la imagen
que recogi la mafana siguiente a la del
| incendio al realizar una visita al lugar:
| alli estaba la comunidad toda del
| Departamento encabezada por su Jefe,
el Ing. Marcos Actis, que acompanado
por docentes, no docentes, graduados
y alumnos, con sus ropas, sus caras y
sus manos tiznadas, rescataban de en-
tre las cenizas todo aquelio que
pensaban podia ser recuperable, ini-
ciando asi las tareas de limpieza del
lugar donde debia levantarse el nuevo
edificio.
En ese momento, tuve la plena
conviccion de que el Departamento de
Aeronautica seria reconsfruido de
inmediato: asi lo decian esas miradas
cansadas pero firmes. Esas miradas que
traslucian la fortaleza, el vigor, y la
perennidad que simboliza la hoja de
roble de nuestra Universidad. Y también
tuve la certeza de que no se volverian a
repetir los diez afos que demord la
| reconstruccién del Departamento de
Ingenieria Quimica, cuando se incendio
en junio de 1974
| Esta magnifica y conmovedora realidad
que hoy vivimos a poco mas de dos afios
y medio del siniestro, es el mejor testi-
{ monio de que asi ha sido: de que tras el
| esfuerzo y la firme determinacion de la
| gente de Aeronautica ha sabido
| alinearse el resto de la comunidad de
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nuestra Facultad, que en una perma-
nente actitud solidaria ha brindado su
generoso apoyo en cuanta oportunidad
le ha sido requerido; también se alineod
el Consejo Superior de la UNLP que en
el aflo 1998 asigno a nuestra Casa una
importante partida del programa PROIN;
y tambien el sefor Presidente de la
Universidad, que supo impulsar ante las
autoridades del Ministerio de Educacion
de la Nacion las gestiones que condu-
|eron a la abtencion de un subsidio que
finalmente otorgd la por entonces
Secretaria de Politicas Universitarias y
que resulté decisivo para la concrecion
del proyecto

Este esfuerzo mancomunado y solidario
ha dado sus frutos, y el edificio que hoy

i

inauguramos se constituye en el testi-
monio irrefutable de lo que puede
hacerse desde la Universidad cuando se

| plantean objetivas en comun despojados
| de todo interés subalterno sectorial o de
grupo.

Pero no nos llamemos a descanso, pues
aun queda un buen trecho por recorrer.
Debemos completar las obras civiles
que conecten al nuevo edificio con el
antiguo de material, debemos adecuar
este Ultimo a los nuevos destinos que
se le asignen; debemos completar
mobiliario y equipamiento... y si
seguimos planteando necesidades, se
multiplicaran los “debemos” hasta
alcanzar cifras insospechadas.

Mas asi como en el afio 1998 tuve la

certeza de gue este edificio se con-
struiria en un corto plazo, ahora tengo
la conviccion de que las etapas faltantes
se iran cumpliendo una tras otra. sin ‘
prisa pero sin pausas. Y asi habra de
ser, porque contamaos para ello con dos
preciosas herramientas: la firme deter-
minacion para que asi sea por parte de
la gente de Aeronautica, y la disposicion
de todos quienes integramos la comu-
nidad de esta Facultad, que nos compro-
metemos a asumir las actitudes solida-
rias que nos haran dignos de esta
Universidad —foco de luz y de calor- tal
como la concibio su ilustre fundador. el
Doctor Joaguin V. Gonzaleza
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Monitoreo de Graduados
Segunda Parte

La UNLPy la UBA se asociaron en |
un proyecto de investigacion, financiado
con fondos del BID, que intenta elaborar
e instrumentar un dispositivo de rele-
vamiento estadistico e investigacion
permanente sobre: a) la trayectoria aca-
démica de un universo predeterminado
de estudiantes, b) la insercién en el
mercado de trabajo de un universo,
también delimitado de egresados univer-
sitarios, c) la desercién y d) las carac-
teristicas de la demanda gue plantea |a
Empresa a las carreras universitarias.

La direccién es compartida por las
licenciadas Marta Panaia (UBA) quien
tiene a su cargo la UTN Regional Ge-

neral Pacheco como Universidad adop-
tante y Leticia Fernandez Berdaguer
(UNLP-Facultad de Bellas Artes) respon-
sable del proyecto en esta Universidad.
Ambas representan a las entidades be-
neficiarias o instituciones-sedes de la
direccion del proyecto

En particular para Ingenieria la
muestra de estudiantes que se trabajo
durante 1999 fue de 1145 alumnos. En
el 2000 se tomaron para un estudio
comparativo 288 casos mas del ciclo
superior. El monitoreo se extiende auna
muestra de 792 graduados, 1250 deser-
tores y 500 empresas.

En la edicién 50 de PROYECTARSE
de octubre de 2000 publicamos un
primer informe sobre los objetivos y
alcances del pro-

contexto de Titulo 93 [ 94 [ 95 96 [ 97 [ 98 [total
creciente [Construcciones | 17 | 23 | 21 | 18 | 25 | 13 [ 117
globalizacion, [Mecanica 19 9 | 18] 11 |12] 23] 92
existe un Cier- [Ejsctrénica 21 | 23 | 30 | 27 | 33 | 28 | 162
10 CONSENsO IEtectricista 12| 12| 8 | 6 | 5 | 15| 59
pecialistas Ing. Quimica 11 9 8 9 11 23 | 71
con relacién a Aeronautica 13 | 13 | 19 17 | 7 15 84
la importancia Metallrgica 8 2 11 2 2 5 20
que tienen, en Hidraulica 131 18 | 10 6 7 8 | 65
Argentinal los Vias de Com. 0 1 1 2 3 11 18
cambios pro- [Agrimensura 8 3 4, 9 2 9 35
venientes de |Otro titulo 9 V4 1 2 3 6 29
la reestructu- |Total 1311120 121 | 109 | 110 | 156 | 752
racion produc- Cuadro 1 - Porcentaje de entrevistas realizadas segun
t'r:aane;algs d deé afio de graduacion.

calificaciones a los universitarios. Esta
afirmacién compromete, tanto a los
responsables de las instituciones edu-
cativas como a las opiniones del ambito
productivo y a especialistas en pros-
pectiva tecnologica. También es expre-
sada por los graduados (recientes y no
tan recientes) que experimentan, de
distintas maneras, estos cambios en su

carrera profesional.

Atender estos cambios esta lejos de
reducir la educacion universitaria a las
demandas del sector productivo, pero

educacion en el actual contexto.
Un aspecto de este tema son las
dificultades de los graduados paraingre- |

| implica una vision del rol social de la

sar y permanecer en el mercado pro-
fesional, el aprovechamiento de las
calificaciones propias de cada carrera y
las percepcion que tienen sobre este
tema.

Para conocer las caracteristicas de la
insercién laboral y del mercado de tra-
bajo de los graduados de Ingenieria se
realizaron entrevistas a una muestra que
representa el 57.2% del total de sus
egresos en el periodo 1993-1999.

Si se compara la serie afos de
ingreso a la carrera con la fecha de
egreso se observa una desviacion stan-
dard mayor en la primera de 12.4 contra
10.9. Si se estima un periodo de cur-
sada de 6 afios se deberfa considerar

yecto de investi-

gacién y las prime-

ras conclusiones
sobre el monitoreo
de estudiantes de
ingenieria.

En esta sequnda
entrega los datos
se refieren exclu-
sivamente a los
graduados. El in-
forme preliminar,
que lleva la firma
de la Lic. Fernan-
dez Berdaguer,
indica que en un

Titulo Duracién de la carrera (en afos)

4 5 6 7 8 9 10 | 11| 12 (13 a 15|16 y mas|total
Construcciones 34 |145(16,2]| 145(113,7110,3| 6,0 | 34| 4,3 6.0 7.7 100
Mecanica 54 |21,7(20,71 174 76 | 54 | 54 |22 3,3 6,5 4,3 100
Electrénica 00|93 (17,31 154123 |11,7(11,1|6,8( 6,2 6,8 3.1 100
Electricista 00|68 68|153|169| 68 |11,9(6,8]10,2] 136 51 100
Ing. Quimica 70| 85(36,6| 14,1 111,3| 11,3 85 [(0,0] 1,4 1.4 0,0 100
Aeronautica 6,0[19,0/179|155| 48| 95| 95 |24|71| 48 3.6 100
Metaltrgica 10,0 20,01 25,0 150|150] 50| 50| 0 |50 0 0 100
Hidraulica 46 |13,8(138| 123 |154| 6,2 | 13,8| 77| 15 T 3.1 100
Via Comunic. 111(11,1(222| 56 |11,1| 56 | 56 | 56[00] 111 11,1 100
Agrimensura 57 |11,4(286| 57 | 86| 57| 57 [86]0,0 57 14,3 100
Otro titulo 6,767 33]200)]00]| 67|67 ]33]|33| 200 20,0 100
Total 401131186 146|110 88 | 88 (44|45 6.9 52 100

Cuadro 2 - Duracion media de las carreras de Ingenieria
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al afio 1987 como el primer afio de
ingreso para la cohorte egresada en
1993. Todo ingreso previo a esta fecha
representa una medida minima de
retraso en el periodo de cursada. Ahora
bien, el 38.7% de los egresados ingre-
saron con anterioridad a 1987, lo cual
indica que por lo menos ese porcentaje
ha requerido mas afos que los formal-
mente requeridos para completar la
carrera universitaria. El 14% ha nece-
sitado mas de 10 arios para hacerlo.

La duracién media de la carrera es de
8.5% arios

La edad de los graduados y su
movilidad educacional

El 41.5% de los graduados entre-
vistados tienen entre 30 y 34 aros. El
segundo grupo etario son los que tienen
actualmente entre 25y 29 afos y repre-
sentan el 36.7% de la muestra relevada.
Es decir que el 78.2% de los entrevis-
tados tienen actualmente entre 25 y 34
anos.

La media del total de la muestra de

graduados entrevistados es de 31.1 |

|

Titulo Aiios cumplidos Total
23-24 | 25-29| 30-34| 35-39 | 40 y mas | sin datos

Construcciones 1 36 53 14 9 3 116
0,9 31,0 | 457 | 12,1 7.8 26 100

Mecanica 4 44 26 10 4 2 90
4.4 489 | 289 | 11,1 44 2,2 100

Electronica 2 56 74 27 2 1 162
1,2 346 | 457 | 16,7 1,2 0.6 100

Electricista 0 12 28 13 4 0 57
2111491 | 22,8 7.0 100

Ing. Quimica 0 43 24 3 0 0 70
614 | 343 | 4,3 100

Aeronautica 1 30 36 13 1 0 81
1.2 37,0 | 444 | 16,0 1,2 100

Metalurgica 0 7 8 4 0 0 19
368|421 211 100

Hidraulica 0 18 30 13 2 0 63
286 | 476 206 3.2 100

! Vias Comunicac| 0 | 11 | 4 | 1 2 0 18
611222 | 56 1.1 100

Agrimensura 0 11 9 10 3 1 34
324 | 265 294 8,8 29 100

Otro titulo 1 3 11 8 6 0 29
3.4 103 | 379 276 20,7 100

‘ Total 9 271 303 116 33 7 739
1,2 36,7 | 410 157 45 0,9 100

Cuadro 3 - Edad de los graduados entrevistados

4
i

anos.
Lugar de nac. |absolutos [Frecuencia | laboral (esto es, no trabajan ni
9% buscan trabajo) y representan el
Sin datos 40 56 0.8% de la muestra. El 3.9% son
La Plata 288 40.4 desocupados en busca de trabajo
Buenos Aires 346 485 remunerado. La tasa de desocu-
Otra provincia 32 45 pacion tiende a disminL_Jir con el
Otro pals 7 1 avance de la edad, siendo no |
Total =13 100 obstante baja en todo_s los grupos
etareos, con excepcion del mas
Cuadro 4 joven. Latasa de inactividad es baja |

Lugar de nacimiento de los graduados

El 53% de los entrevistados se ha tras-
ladado para poder estudiar. El 48.5%
nacid en otra localidad de la provincia
de Buenos Aires; el 4.5% proviene de
otra provincia y el 1% de otro pais.
Complementariamente, sélo el 40.4% de
los graduados entrevistados nacié en La
Plata.

Situacidn de trabajo de los
graduados

El 95.3% de los graduados
consultados trabaja. Sélo seis entrevis-
tados se declararon ajenos al mercado

en todos los grupos de edad.

La proporcion de quienes buscan
| trabajo es mas alta entre los graduados
| mas jovenes. Representan el 7.5% de
quienes tienen menos de dos afios de

graduados.

Los ingenieros tienden a mantenerse
en una sola ocupacion evitando la
ocupacion multiple. EI 66.1% de los
egresados se encuentra en esa situa-
cion. En el 33.9% restante, la segunda
ocupacion, en la mayoria de los casos,
pertenece a su profesion.

Por otra parte, algo mas de la mitad
de los graduados (54,2%) accedio a su

| primer trabajo, vinculado a la profesion.

mientras estudiaba. Este es un dato
relevante para el analisis de las trayecto-
rias educativas y laborales. Si compa-
ramos con los alumnos que actualmente

raduacion, siendo no- = =

%blemente EnBrBN: Afios d(? - Busca [No trabaja Total
 tre aquellos que tienen | 9raduacion trabajo | ni l1au55ca —

tiempo de 2 91 7.5 , :
[\ R ItayRr P Hasta 3 afnos (242) (20) (4) (266)

Cuadro § - 98.3 0.9 0.9 100
Condicionde | Y338 | o | (2 @ | (230)

actividad de los 6 a 8 afios 97.3 23 0 100
graduados. (250) (7) (257)
Antigiiedad de la Total 95.3 39 0.8 100.0
graduacion. (718) 29 (6) (753)




cursan el ciclo superior de la carrera es
posible observar que trabaja el 28.6%
de los estudiantes y que el 23.1% esta
buscando trabajo El 57.2% de los
estudiantes del ciclo superior que trabaja
expresa que su trabajo le demanda los
estudios universitarios en curso. Sinem-
pargo este ingreso a trabajos afines a
los estudios muestra diferencias entre
las carreras. En Agrimensura y las
Ingenierias Electricista, Electronica y
Mecanica el porcentaje de quienes han
ingresado a trabajos afines a su pro-
fesion supera al 62% de los graduados
encuestados. Aeronautica, Metalurgica
e Hidraulica se encuentran en el otro
extremo donde menos del 40% de los
graduadas expresan que accedieron a

trabajos de la profesion antes de obtener

el titulo universitario. En una situacion
intermedia estan los Ingenieros en
Construcciones (46.2%), los Ingenieros
Quimicos (58.2%) y los Ingenieros en
Vias de Comunicacion (58.8%).

Caracteristicas de la ocupacion
principal de los graduados

En las categorias ocupacionales
predomina la relacion de dependencia,
ya sea en calidad de empleado (64.7%)
o de contratado (14%)

También existe un pequefio grupo de
empleadores (3.5%), una mitad en cali-
dad de propietarios de pequeras empre-
sas (menos de 10 personas ocupadas)
y la otra, de medianas empresas con
mas de 50 personas. El cuentapropismo

personas, y una mayoria Titulo Trabajo afin a la carrera Total
de_’ 53% a empresas de anterior a la graduacion
mas de 100 empleados. Si No | aindatos
fes%.r?sgsnjg ?)r;:if'?{;?c.; Construcciones| 54 55 8 117
obtenido por el 58.1% de e 456; 4320 61‘8 1%{;0
los ingenieros y agrimen-
sores entrevistados, pero — 558 19645 1t 190.9
este hecho esta vinculado | E'ectronica | 99 | 49 4 158
con la antigiedad en el 623 | 30.8 6.9 100.0
empleo. El 36.8% de la Electricista 38 19 1 58
muestra cuenta en su 655 | 32.8 7 100,0

' ocupacion actual con una | _Ing. Quimica 39 22 6 67

| antigliedad menor a los 58,2 | 32,8 9,0 100
dos afios. En estos casos | Aeronautica 28 47 4 79
la probabilidad de ascen- 354 | 595 54 100,0
soesbaja (46.7%). Entre | Metalurgica 7 13 0 20
los profesionales con 2 a 350 | 650 100,0

- 4 anos de antigiedad, /a | Hidraulica 25 | 36 2 63

' pauta de ascenso se ex- 397 | 571 32 1000
presa en el 70-20_/", de 10S [Vias Comunic.| 10 6 1 17
€asos, proporcion qjue 568 | 35.3 59 7000
sgueenaunenops o | gimarewa | & | 7 |0 |

| seis afios de antigliedad. — 8 1 2 1008
A partir de estae anti- g, Gl i 13 g 2
gliedad puede observarse 455 4 ot 1009
una disminucion en la Total 386 | 501 34 a1
pauta de ascensos 542 | 412 sl 1000

(7%) y el trabajo profesional en calidad

de socio profesional (5.5%) abarca, en
conjunto, un 12.5%. Asimismo, puede
destacarse el menor caracter acadé-
mico de la profesion del ingeniero si

Esto permite suponer
que estos graduados han

alcanzado un ‘techo’ en el empleo ac- |
tual. El menor nimero de frecuencias |

entre quienes tienen mayor antigiiedad
en el empleo hace necesario evaluar si
esta es una diferencia estadisticamente
significativa y para ello se requiere un
analisis mas complefo de las trayectorias
del grupo y del mercado profesional de
cada carrera.

' Afinidad del trabajo con la profesién

se tiene en cuenta que sélo 17 casos |

(2.4%) revisten como docentes y 8
como becarios (1.8%).

Con respecto a los 561 empleados y
contratados de la muestra. las firmas a
fas cuales estan ligados se distribuyen,
segun el numero de personal, de la
siguiente forma: el 10.3% pertenece a
empresas muy pequefas (hasta 5 per-
sonas ocupadas), el 6.8%, a empresas
de 6 a 10 personas; un 19.7% forma
-parte del personal de empresas todavia
pequerias, de 11 a 50 personas ocupa-
das un 9.4% a empresas de 51 a 100

de ingenieros

Si por el momento sélo consideramos

Cuadro 6 - Ingreso a trabajos afines con la
profesion previos a la graduacion

lo que los encuestados califican como su
ocupacién principal puede observar-se
que la situacion laboral esta, de ma-nera
bastante consistente, vinculada a las
capacidades profesionales. Entre los 724
casos de graduados que trabajan se
encuentran Ias siguientes situaciones:

- se trata de un trabajo especifico de la
profesion de ingeniero: 51,4%

| - se trata de un trabajo que utiliza la ca-
| pacitacién universitaria: 35.9%

| - es un trabajo que tiene poco que ver
' con la profesion: 7.9%

Ascensosf Antigledad (en afios)
en el trabajo

sin datos| 1-2 3-4 5-6 7-10 11 y mas| total

sin datos 1 2 0 0 0 1 4
25 5 0 0 0 2.5 100
1 Si 10 117 113 97 32 10 379
2,6 30,9 29,8 25,6 8.4 2,6 100
2 No 36 121 48 33 20 11 269
13,4 45,0 17.8 12,3 7.4 4.1 100
Total 47 240 161 130 52 22 652
7.2 36,8 24,7 19,9 8,0 3.4 100

Cuadro 7- Ascensos en el trabajo principal segun antigtiedad de la ocupacion.
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- es un trabajo que no tiene nada que ver
con la profesion: 3.7%
Recientemente, con el acelerado cam-
bio en los esquemas técnicos de produc-
cion y la menor centralidad de las ope-
raciones productivas en comparacion con
ofras funciones de la empresa (financiera,
logistica, marketing), se ha observado
que ingenieros especializados en
funciones técnico-productivas son
reubicados en funciones de gestion
empresarial relativamente ajenas a su
especialidad
Por otra parte. la experiencia en el
trabajo actual ha significado para la
mayoria de los entrevistados un aprendi-
zaje profesional que enriquece las peri-
cias del aprendizaje universitario. El
62.0% de los graduados afirman que su

trabajo actual “signific, en alto grado, un |
aprendizaje profesional en ingenieria";

para el 25.8% lo fue “medianamente”, y

para el 7.1% lo aportado por la expe-

riencia laboral “tiene poca o nula relacion
con la profesion”

Esta vision positiva de la ocupacion en
términos de aprendizaje se pone en
evidencia tanto para los graduados que
trabajan en ocupaciones especifica-
mente ingenieriles, como en aquéllos que
lo hacen en ocupaciones que “utilizan los

conocimientos de |a profesion”, e incluso
lo es en los casos con ocupaciones que
tienen poco o nada que ver con la
profesion.

De todas formas es importante sefialar
que la practica formal de aprendizaje
dentro de la empresa es extendida. El
72 2% de los entrevistados declara haber
asistido a cursos de capacitacion dictados
en ellay que dicha practica es frecuente
tanto en ocupaciones afines como no
afines a la profesion.

Por Ultimo, cabe destacar que la riqueza
de la experiencia laboral sobre el apren-
dizaje profesional resulta consonante con
las expectativas de los egresados al
incorporarse al actual puesto de trabajo,
ya que en el 74.9% de los casos tales
expectativas eran las de obtener en él
‘mucho aprendizaje profesional” vy en
21.4%, “algun aprendizaje profesional’
Podria postularse, comparando estos
valores can los de la variable referida a
aprendizaje profesional en la ocupacion
antericrmente analizada, (para el 70.5%
eltrabajo significé importante experiencia
profesional’ y para el 23.1% significo de
‘algun aprendizaje profesional’) que las
expectativas fueron superiores a los
logros obtenidos en la practica profesional
de las ocupaciones actuales, sin em-

bargo, las diferencias entre tales valores
no son suficientemente significativas
como para aceptar esta afirmacion mas
que como una tendencia que requiere
mayor exploracién

Una informacion que merece ser tenida
en cuenta es el acceso al actual puesto
de trabajo en cuanto a si se trato de un
ingreso como profesional o si tal caracter
fue logrado mediante cambios de
posicion posteriores en la empresa. En
el siguiente cuadro puede apreciarse que

- el 84.3% de los casos registrados para

esta variable ingresaron a la empresa
convocados por su grado profesional y
solamente el 13 5% alcanzo status profe-
sional en la empresa con posteriondad y
como consecuencia de una carreraenla
organizacion
El cuadro sugiere que el mercado
profesional de ingenieros se encuentra
fuertemente establecido
Elhecho de que la gran mayoria de los
Ingenieros hayan ingresado en ocupa-
ciones afines a la profesion indica que las
expectativas de los empleadares estan
firmemente constituidas respecto a los

“roles y funciones que pueden desem-

pefiar. Mas llamativo resulta aun que los
que se desempefian en puestos de
trabajo con poca relacion con la profe-

Aprendizaje Prof35|onal Afinidad de la ocupacién con la profesion
en la ocupacion
Especthcamei.ﬂ.te Ufl.llza Ie? cap'acv. Tiene poco que.a ver| No tiene nada que’e sirr ditos | Totai
de su profesién | tacién universitaria| con su profesion | ver con su profesién
Si, en alto grado 278 144 23 3 0 448
62,1 321 51 0,7 100.0
749 55,6 404 g | 62,0
Medianamente 81 84 17 4 0 186
43,5 452 9.1 2.2 100,0
218 324 298 14,8 25.8
Poco aprendizaje 10 27 12 2 0 51
196 52,9 23,5 3.9 1000
27 10,4 21,1 7.4 7.1
No tiene relacion con 0 3 5 18 0 26
la profesion 11,5 19,2 69,2 100.C
1.2 8.8 66,7 3.6
sin datos 2 1 0 0 8 11
18,2 9.1 72,7 100
05 0.4 100 15
n 371 259 57 27 8 722
514 35,9 7,9 3.7 1.1 100
100 100 100 100 100 100

Cuadro 9 - Grado de aprendizaje profesional gue significa el trabajo actual segun grado

afinidad del mismo con la profesion.




sion han sido igualmente convocados en
calidad de ingenieros. Esto sugiere que
mas alla de las pericias profesionales
especificas, la credencial de ingeniero
evoca una cualidad profesional genera-
lizada que es valorada positivamente por

el mercado. En este sentido, podria afir- |
marse que los limites del mercado profe- |
sional de ingenieros se dilatan mas alla |
de las estrictas capacidades que certifica |

su credencial

La combinacion de estos datos dan
cuenta de un grado razonable de conso-

lidacion del mercado laboral profesional,
por lo menos visto desde el lado de los

egresados: estos tienen una alta tasa de !

ocupacion en la profesion, el mercado
esta mayoritariamente estructurado en

relaciones de dependencia laboral y las -
expectativas iniciales, a la vez de ser !

positivas respecto al nuevo trabajo, fue-
ron satisfechas en cuanto a los aportes

que este hizo para el aprendizaje pro- ;

fesional. Elingreso al actual puesto, en
la mayoria de los casos, se resolvio en

base a una convocatoria en calidad de |

profesional. resultando claro que el
mercado valora la credencial de inge-

niero. aun cuando la actividad asignada ¢
en la ocupacion no sea especifica de la |

pericia profesional

La afinidad de la ocupacién con la
formacion profesional presenta espe-
cificidades segun las categorias ocupa-
cionales de los entrevistados. Los he-
chos mas destacables a este respecto
son los siguientes

posicion puede formar [, La ocupacion significé Asistencia a cursos
parte de un proceso in- |aprendizaje profesional? en la empresa
verso a la relacion ha- Si | No lsin datos| n
bitual entre profesion y |G Srendizaje 358 | 140 3 501
S 312 formagén profe LA ) I
sional en su calidad de su ARE (ot 2 i
futuro asegurado como . —

empresario. de algun aprendizaje 98 | 68 0 164
¢) En tercer lugar, el tra- 598402 100
bajo independiente (socio 207 1289 23.1
y cuenta propia), si bien,

en su mayoria esta vin- [no signific aprendizaje | 12 | 22 1 35
culado a la profesion, 343 (629 2.9 100
esta menos definido por 25| 96 10,0 4.9
éstaque enelcasodelos

disefiadores industriales. [sin datos 5 0 8 1
En el caso de los inge- 455 545 | 100
nieros, la especificidad T 50 15
profesional de la ocupa-

ciénalcanzaasoloel 52,4

de los socios y cuenta . LR L L
propia; y un 19,1% de los R5.9 | 42,1 14 190
casos trabaja en activi- 100 | 100 160 100

dades que tienen poco o
nada que ver con la
profesion.

Estas afirmaciones sugieren por una
lado, que el mercado de puestos
laborales dependientes a los que
acceden los ingenieros esta mucho mas
estructurado en términes de la profesion
(y en especial del conocimiento adquirido
en la profesion) que lo observado entre
los disefiadores. Pero a la inversa, que
el mercado de posiciones independientes
esta menos definido por la profesion; en

Cuadro 10 - Entrenamiento en la empresa por
medio de cursos y opinidn del grado de aprendizaje
profesional de la ocupacion.

este sentide, cabe destacar que la pro-
fesion de ingeniero permite una inserc-
ion ocupacional en un espectro de posi-
ciones mas amplias que las definidas
estrictamente por el conocimiento profe-
sional adquirido

Otra observacion de interés es la que
vincula la afinidad laboral-profesional de
los egresados con el tamarno de la em-

a) en lo que respecta a las

categorias ccupacionales de- Fomaidaingreso Relacion del trabajo con la profesion

pendientes (incluyendo a los al puesto

contratacos y docentes y be- Especifico de Utiliz.a la ca.pa- Poca relacion| Ningunalsin datos| n

carios), la gran mayoria de los su profesion |citacién univ.

casos tienen ocupaciones con Ingrese como 320 224 46 10 1 601
afinidad a la profesion, ya sea profesional 53,2 373 7.7 1.7 0.2 100
que el puesto sea especifico de 87,0 87,2 821 38,5 50 848
la profesién oque el SUJetU utilice No ingrese como 47 29 5 0 1 82
en el conocimientos profesio- | profesional pero 57,3 35,4 6.1 12 | 100
nales. accedi 12,8 13 8.9 50 | 11.6
b) Asimismo, aunque los Casos MNqingrese como 1 4 5 16 0 26
50N pocos. hay una proporcion | - . ococional ni 3.8 154 19.2 615 100
de ingenieros que acceden a la :

categoria de empleadores o e L i 1.8 &3 b1, 3,7
titulares de empresas, €asos n il L 2. . £ 700
similares no se encontraron en 519 36.2 79 3.7 03 | 100
la profesion de disefiador indus- 160 100 100 100 100 | 100
trial Esta mayor propension de Cuadro 11

encontrar ingenieros en tal

Forma de ingreso al trabajo actual y opinion de la relacion del trabajo con la profesion
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presa a la que pertenecen. Conside-
rando a la totalidad de los encuestados,
casi el 20% trabaja en organizaciones de
menos de 6 personas ocupadas (inclu-

propia), un 8,1% lo hace en organi-
zaciones con 6 a 10 personas, el 16,1,

tendencia se interrumpe, en cambio, en-
tre las empresas de mayor tamafio: en
estos casos, el primer nivel de afinidad

| esmenor al segundo, o en otros términas,
yendo en esta categoria a los cuenta-

es mayoritaria la proporcion de egresados
que acceden a puestos que no son espe-
cificos de la profesion, aunque utilicen los

sugiere que las empresas chicas v
medianas tienden a contratar ingenieros
por la funcion especifica que como tales
| pueden desempenar en la organizacién
y que esta pauta es consistente con el
grado de formalidad de la organizacion:
por el contrario, las organizaciones

€n empresas

de 11 a 50 relacion del trabajo . :

ocupados; un . categorias ocupacionales

9,3% en orga- con la profesion

Aizaciones con ;‘—lﬂmd?d f:'on total | empleador | cuenta propla empleado | contratado d:;cenlc? trab. sin | sin datos
51 a 100 per- apro':-sm:; y SOCio y becario | remuner.

§ 0 fi .3 g (98PecHichas s1.9] 14,3 52.4 439 68.4 50,0 0 40,0
empleadas yel |/ profesion

42 9% en |utiliza

empresas de |habilidad 36,2 57.1 286 48,0 31,6 40,0 100,0 0
mas de 100 |profesional

ocupados. El |poco v:nvglado 5§ 28,6 48 6.1 i 5 o :
siguiente cua- |a la profesion

dro relaciona [nada vinculado

esta variable |3 G 37 0 14,3 2.0 0 10 0 0
con la afinidad [gi datos 1.9 0 0 0 0 0 0 60.0
de la ocupa- [ 100 100 100 100 100 100 100 100
cién con la pro- — = . : .

g Cuadro 12: Afinidad del trabajo con la profesion seguin categoria ocupacional

Para todos los tipos de organizaciones
segun tamano en las cuales trabajan los
entrevistados, la afinidad de la ocupacién
con la profesion es casi total: entre las
muy pequeras de menos de 6 personas
ocupadas, el 12,6% de los puestos tienen
poco o nada que ver con la profesion; esta
proporcion desciende a 7,7 en el tamario
siguiente, al 3,8%, en las empresas de
11 a 50 personas ocupadas; trepa al

conocimientos aportados por ésta.
Esta relacién indicaria que en el
conjunto de empresas pequefias y me-
dianas, la estructuracion del mercado
| profesional se incrementa con la enver-
| gadura de las organizaciones emplea-

doras: lo cual implica, mayor divisién del
| trabajo, especificidad de pericias profe-
| sionales, importancia de las credenciales
| universitarias. Sin embargo, entre las

13.3% en el tamafio medianode 512100  organizaciones mas grandes la captacion

personas y se ubica en el 10% en las

de ingenieros y la asignacién de fun-

empresas mas grandes. Esta constancia, | ciones laborales sigue una pauta mas
por cierto, repite la estructuracion del | flexible. En otros términos, la informacion

grandes tienden a contratar ingenieros
| por la credencial de tales pero no para
un desempeno profesional especifico. Es
posible, asimismo, que los profundos
| cambios organizativos de las empresas
| mayores ocurridos en los ultimos afios
haya desdibujado la especificidad
funcional de los ingenieros en sus
puestos de trabajo. Estas reflexiones
merecen una indagacion empirica a
| través de informacion especifica para
cada una de las carreras y de la informa-
cion proveniente de las entrevistas a
| empresas.®

mercado de trabajo de ingenieros ya — -

expresada en parafos anteriores. tamafno de las organizaciones segun personas ocupadas
Una variacion interesante, en | afinidadcon | o | o5 16410 | 11250 512100( 101y mas | sin datos

cambio, se observa si comparamos | !a profesion

los dos niveles de "afinidad" indicados ‘-'SPEC“"C‘_’ de | 519 50,0 538 | 57,7 60,0 36.3 50.0

en el cuadro; esto es, la afinidad | la profesién

profespnal que |_r(1pl|ca ejercer una | utiliza habilidad 36.2 34.4 85 | 385 26.7 536 16.7

ocupacion especifica de ingeniero, o profesional

la afinidad que supone solamente la | poco vinculado - 63 4% 0 0 8.7 0

utilizacién de conocimientos de a la profesion ) : - !

ingenieria en ocupaciongas no espe- | nada vinculado

cificamente ingenieriles. Los datosin- | 5 1a profesion | 6.3 0 cull Basa it 0

dican que el primer nivel crece &in datos 19 30 0 0 0 0 333

sistematicamente con el tamario de il 100 100 100 100 100 100 100

las empresas u organizaciones donde
trabajan los egresados, hasta ellimite
de las empresas medianas. La

Cuadro 13 - Afinidad del trabajo con la profesion sequn el tamario de la
organizacion segun canlidad de personas ocupadas.




Buena parte de nuestra dirigencia poli-
tica Argentina vive la ilusion de que la
exclusion social es sélo un fenémeno
interno, que no afecta a los paises en
fanto que tales. Que éstos puedan llegar |
a ser "prescindibles” no entra en sus
cavilaciones.

Como sefiala The Economist en junio |

del 2000, las naciones se subdividen hoy |
en tres categorias: 1) las innovadoras, 2) |
las que son capaces de adaptar inno-
vaciones y 3) las que no pueden hacer ‘
ninguna de estas cosas, y se tornan “ire- |
levantes” en el concierto mundial. Las
inversiones publicas en el sistema edu-
cativo y en el de Cienciay Técnica son el |
determinante exclusivo de la pertenencia
a uno de los tres tipos.
Ejemplos de la primera categoria son
EEUU, Israely Finlandia, De la segunda,
Espafia y Brasil. De la dltima, muchos
paises africanos. Argentina se encuentra
en el limite inferior de la 2), con serios
riesgos de caer en la tercera.

i Por qué es tan crucial la INNO-
VACION? Porgque hoy, los verdaderos
motores del crecimiento son las IDEAS.
(El cincuenta por ciento del crecimiento
econdmico global de las tltimas décadas
se debe a aumentos de productividad
generados por la innovacion.) El princi-
pal producto de la Universidad contem-
poranea lo constituyen las ideas inno-
vadoras en TODAS las areas. Si la Uni-
versidad no produce ideas, toda la So-
ciedad se empobrece. Ser progresistay |
querer una sociedad mas justa implica |
luchar por una Universidad que sea

Convocados por el Centro de Egresados de la
Facultad de Ingenieria y la Lista Convergencia, que
representa a la mayoria del claustro de profesores; los
tres candidatos a ocupar la Presidencia de la UNLP
para el periodo 2001-2004 visitaron esta Casa para
exponer, publicamente, sus propuestas. El actual
vicepresidente, Med. Vet Alberto Dibbern lo hizo el
lunes 26 de febrero, el Dr. Angel Plastino el miércoles

La eleccion de Presidente de la UNLP

30 de marzo.

Que proponen los candidatos
a la presidencia de la UNLP

28 de ese mismo mes y José Luis De Diego el viernes

El material que se comparte con los lectores de
PROYECTARSE es un resumen de las propuestas
electorales que los candidatos hicieron publicas en este
ambito y que por razones de espacio no se pueden
reproducir en su totalidad.

Dr. Angel Plastino

manantial de ideas innovadoras.

El incorporar conocimientos
cientificos, tecnolégicos, culturales
y artisticos a organizaciones, bie-
nes y servicios, muchos de ellos
totalmente originales, arroja hasta
ahora resultados poco equitativos,
como lo muestra el constante in-
cremento de la brecha entre
paises ricos y pobres. jLos Ultimos deben
su penosa situacion fundamentalmente
porque no cuentan con Universidades
que cumplan el papel arriba descrito! Y
en Argentina pocas Universidades estan
en condiciones de hacerlo. La UNLP es
una de las que S| posee la necesaria
potencialidad, pues posee masa critica
de talento (mas de 2000 profesionales de
alto nivel que cubren casi todas las ramas
del conocimiento) y la densidad necesaria
(un blogue de alrededor de 20 man-
zanas), que permite interaccion y gene-
racion de nuevos enfoques multidisci-
plinarios

En Argentina la debilidad financiera,
educativa y cientifico-tecnolégica se
agudizan mes a mes. Hemos extranje-
rizado toda el area de servicios tecnold-
gicos, de manera que perdemos compe-
titividad nacional aun en areas tradicio-
nales.

Quedan reservas de excelencia inte-
lectual en algunos «bolsones de resis-
tencia’, entre los que destacan las Uni-
versidades publicas. Entre ellas sobre-
sale nitidamente la UNLP. En las cir-

s

cunstancias actuales, lo que pueda ha- |
| cerla UNLP adquiere valor estratégico y

oo il la

geopolitico fundamental para Argen-tina.
El primer Presidente de la UNLP elegido
enelsgbXXIdeeliderar el proceso que
convierta el potencial intelectual y creativo
de la casa de J. V. Gonzélez en herra-
mienta decisiva para el ingreso del pais
a la Sociedad de la Innovacion. Las cali-
dades de los candidatos deben ser vistas
desde esta perspectiva. Para consolidar
un proceso de tales caracteristicas,
iique es necesario enfatizar en la
UNLP??

Debemos encarar:
-Transformaciones en sus funciones que
respondan a las necesidades de la so-
ciedad, enfatizando la educacion con-
tinua y la investigacion, integradas a una
nueva dimensién internacional, inter-
cultural e interinstitucional.

-Una nueva arquitectura institucional,
descentralizada, con una Presidencia
menos burocratizada, que surge de con-
ceptos tales como organizaciones para
el aprendizaje, inteligencia cooperativa y
gestion del conocimiento.

-La evaluacién permanente como prac-
tica habitual que tienda a la excelencia
en todas sus actividades.

-Inculcar en los alumnos y difundir en la
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sociedad el valor del conocimiento.
-Contribuir a fortalecer la vocacién cien-
tifica en el proceso educativo, comen-
zando con la nifiez temprana.

-Alentar de todas las formas posibles la
creatividady el espiritu emprendedor por
el logro.

-Estimular la investigacién en todas las

} plinarios que conjuguen los saberes de

las ciencias humanisticas, sociales y
naturales.

-Un PROCESO EDUCATIVO CONTI-
NUO que forme ciudadanos creativos y

| con espiritu emprendedor.

disciplinas, y la intercomunicacion entre |

La Universidad Nacional de La Plata: una vision de futuro

La Educacion Superior se encuentra
hoy frente a desafios y dificultades que
tienen que ver con su financiacion, la
mejora y conservacién de la calidad de
su ensefianza, la investigacion que
realiza, los servicios que presta y la
pertinencia de sus programas. Todo esto
potenciado por la existencia de una
corriente de pensamiento, promovida
incluso por algunos organismos inter-
nacionales de financiamiento, que pone
en tela de juicio su eficacia, particu-
larmente de la educacién publica, cues-
tiona su eficiencia econémica, surenta-
bilidad social y discute la prioridad de las
inversiones destinadas a este nivel edu-
cativo.

Lo que esta en juego es la confianza de
la sociedad y del estado en la Educacion
Superior, como uno de los medios para

promover el desarrollo humano, fortalecer |

la identidad nacional y asegurar la auto-
determinacion.

Para quienes hemos crecido al amparo
de la Educacion Publica, recibiendo de
ella la posibilidad de formar nuestro
pensamiento independiente, critico y
solidario, resulta claro comprender que
aquellos paises que abandonen las
instituciones de Educacién Superior e
Investigacién, como formadoras de una
masa critica de personas cualificadas y
cultas, no podran garantizar un auténtico
desarrollo endégeno y sostenible.

En este marco conceptual no podemos

negar los cambios que desde la Edu-
cacion Superior debemos realizar para
apoyar los nuevos enfoques que los
Estados deben tener para fortalecer su
capacidad de negociacién, fomentar su
competitividad y mejorar su insercion en
la economia internacional.

Acabo de mencionar una palabra clave

-Incubar pequerias y medianas empre-
sas que hagan uso intensivo de cono-

| ellas, alentando equipos multidisci- |

cimientos legrando con ello la ascciada
generacion de puestos de trabajo
calificados.

Un primer paso fundamental es redu-
cir, drasticamente, el peso relativo en
presupuesto y personal de la presidencia
de la UNLP, a fin de flexibilizar y agilizar
su funcionamiento global y dar mas
recursos a las Facultades.n

Med. Vet. Alberto Dibbern

en el contexto de la globalizacién
de la economia: competitividad.
Esto implica conocimiento,
tecnologia, manejo de informacian,
destrezas, significa elevar la
calidad de nuestros sistemas edu-
cativos y la preparacion de nues-
tros recursos humanos de alto
nivel, tal como tempranamente lo
entendieron los paises del sudeste

asiatico y realizaron importantes
inversiones en su recursos huma-nos. No
‘competitividad espuria”, basada en la
reduccion de los salarios y de los servicios
sociales sino “‘competitividad auténtica”,
que implica la capacidad de un pais de
promover su participacion en los mer-
cados internacionales y a la vez, elevar
elnivel de vida de su poblacién, mediante
el progreso cientifico y tecnolégico.

En el futuro cobra vital importancia el
MERCOSUR. Eneste marco las Univer-
sidades deben asumir tareas que forta-
lezcan nuestra integracion:

-Asumir el estudio de la integracion en
sus aspectos economicos, sociales, cul-
turales, ecologicos, politicos, etc., como
tarea universitaria.

-Contribuir a la definicién de politicas
regionales de desarrollo cultural, educa-
tivo, cientifico y tecnologico.

-Crear areas interdisciplinarias que
contemplen la participacion de grupos de
nuestros paises.

-Financiamiento estatal para estas tareas.

Debe ser prioritario el disefio de carreras
de ciclo corto que respondan a demandas
sociales no satisfechas por las carreras
tradicionales.

Debemos implementar la certificacién de
saberes de aquellos estudiantes, que

efectivicen parte de una carrera tradi-
cional, que por determinadas razones no
puedan concluirlos. Debe estudiarse para
estos casos, laforma de completar estos
conocimientos con cursos opcionales que
concluyan en una tecnicatura o capaci-
dades certificadas para tareas determi-
nadas.

| Existe también la necesidad de moder-

nizary adecuar la metodologia de ense-
nanza alas nuevas tecnologias que pue-
den ser utilizadas como redes que permi-
tan a los alumnos participar de las clases

Bl .| desdesuhogar, biblioteca o aula remota
-Desarrollarla conciencia integracionista |

en forma simultanea o no y en forma
interactiva.

La prioridad debe ser la ensefianza de
grado, la normalizacion de los concursos
de profesores y auxiliares de la docencia,
el mejoramiento de la calidad educativa,
la construccion de los espacios fisicos
necesarios haciendo uso de la inclusion
de las Universidades Nacionales enla ley
de Infraestructura.

Las Universidades deben también, impul-
sar el progreso del conocimiento basado
en un fuerte apoyo a los proyectos de
investigacion, gestionando el finan-
ciamiento, el equipamiento y la formacion
de jovenes investigadores. En la bus-
queda de estos objetivos, debemos pro-
fundizar la cooperacion internacional,
dentro de proyectos que contemplen
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instituciones de |a region (como el Grupo
de Montevideo) y la participacion en
programas de cooperacion extra-
regionales. El fomento de la vinculacion
de la Universidad con los organismos de
promocion y apoyo a la investigacion |
(CIC-CONICET), deben ser una priori-
dad. asi como la articulacién con institu-
ciones como el INTA u otras Univer-
sidades que faciliten el desarrollo de
proyectos de investigacion con fuerte
vinculacion con los sectores productivos.
La politica de extensién debe estar
relacionada a las actividades culturales,
al trabajo solidario de los estudiantes, a
la cooperacion con la region y los muni- |
cipios, ala promocion de la trans-ferencia
de tecnologias y de servicios al sistema
productivo, a la busqueda de una fuerte
articulacion con las organizaciones de
profesionales para realizar educacion
continua, para la actualizacion del cono-
cimiento.

Se impulsara el desarrollo de uno 0 mas
polos de innovacién tecnoldgica (PIT) |
para favorecer la innovacion del sector
privado y dar mayor competitividad a las -

empresas, contribuyendo al desarrolio de
nuevos productos, iNSUMOS, Servicios y
procesos asi como al incremento de la
velocidad de transferencia de tecnologia
y al agregado de valor a toda la cadena
de produccion.

Se auspiciara la realizacion de una
EXPO-UNLP en el Pasaje Dardo Rocha,
con el fin de abrir la Universidad y sus
areas al conjunto de la sociedad.

Dos aspectos sustanciales de la Univer-
sidady su futuro son: un area de bienestar
estudiantil que implemente acciones
destinadas al beneficio del conjunto de
los alumnos y un sistema de bibliotecas
en red jerarguizando la Biblioteca central
como centro de acciones de divulgacion
cientifica y cultural

Continuar con una distribucién que no sea
la histérica sera una politica inque-
brantable de la Presidencia de la Univer-
sidad Nacional de La Plata, para corregir
de ese modo las inequidades del sistema.
Y hacia dentro de la Universidad Nacional
de La Plata, sistemas de distribucion
presupuestaria basados en las priori-
dades que la evaluacion y el desarrollo

Por una alternativa independiente

No siempre que se habla de mantener
y profundizar la autonomia se esta ha-
blando de un problema de principios; a
menudo se esconde alli un conflicto
hegemonico que atraviesa la vida unive-
rsitana perc que con frecuencia se resuel-
ve fuerade ella. Los Consejos Superiores |
van perdiendo protagonismo, ya que |
muchas veces son desoidos o directa-
mente evitados, y los principales asuntos
de la gestion poliica se resuelven en otros
ambitos, desnaturalizando el funciona-
miento de los cuerpos colegiados. La
politica universitaria se partidiza. Se
deterioran las reglas del juego politico, se
genera un sistema de votos cautivos, se |
tiende a anular la iniciativa independiente,
se dogmatiza la discusion acadéemica.
Las urgencias politicas y/o partidarias
desplazan a los requerimientos de exce-
lencia académica.
En sintesis, defender la autonomia, pero
nunca como una excusa o paraguas para
justificar la negligencia, el despilfarroo la ‘
ineptitud.

por José Luis de Diego

Orden institucional. El entorno de la
presidencia debe ser el conjunto de las

secretarias y debe evitarse generar cual- |

quier tipo de circuito de influencias discre-
cionales que resulten ajenas al legitimo
analisis de los cuerpos colegiados corres-
pondientes. La frase “los trapos sucios
se lavan en casa’ es aceptable, y s6lo
hasta cierto punto, en el ambito privado;
pero nada hay tan peligroso como esa
frase aplicada al &mbito de las institu-
ciones publicas. Basta mirar alrededor
para ver el nivel creciente de deterioro de
las instituciones por esta suerte de
privatizacién del espacio publico. Es
necesario preservar a nuestra Univer-
sidad de esa tentacion.

Independencia. El éxito de una gestion
de este tipo radica en la posibilidad de

- transformar esta dificultad en una virtud,
| sdlo que estorequiere duplicar el esfuerzo

y el tiempo dedicados a tal fin; asi, todo
voto es el resultado de un trabajo de con-

senso y nadie vota porque «es nuestro».
Todo individuo afiliado a cualquier partido |

| de un plan estratégico establezcan.
Es prioritario impulsar la definitiva
instalacion de los programas del Sistema
Informatico Universitario (SIU) y los
equipos informaticos necesarios y
| estudiar los circuitos de los tramites
. administrativos, con la colaboracion de
| grupos especializados. Para acompanar
estos cambios y mejoras no debemos
abandonar sino, por el contrario.
| aumentar la capacitacion del personal,
| Para garantizar la efectividad de las
! acciones que las Universidades realizan,
es necesaria una evaluacion permanente
y sistematica, Se debe introducir la
| evaluacion institucional en el quehacer
| habitual, mediante los procedimientos de
autoevaluacion y de evaluacion externa
por pares. Este diagnostico nos debe
servir para disefiar estrategias que nos
| permitan definir rumbos y planes de
| accion a corto, mediano y largo plazo. m

Nofa: resumen de la propuesta presen-
tada, en esta Facultad, por el Med. Vet
| Alberto Dibbern el 26/02/01

democratico tiene cabida en una gestion
independiente, sobre la base de dos
condiciones: que el interés de la univer-
sidad prime sobre el interés del partido, y
que sepa adecuar su interés particular al
interés general que implica un proyecto
de universidad consensuado. Lo mismo
puede decirse con relacion a las organi-
zaciones estudiantiles, el claustro cuyos
dirigentes, salvo excepciones, parecen
mas vulnerables a las directivas extemas.
El esquema vigente durante diecisiete
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afos de una agrupacion, la Franja Mo-
rada, hegemonica, y de un ‘resto”
excluido no deberia, en una gestion
independiente, invertirse, y transformar
ahora a la Franja Morada en la excluida.
Por el contrario, es necesario pluralizar
el didlogo con todas las agrupaciones, sin
que existan “preferidos” ni excluidos.
Responsabilidad publica. En general,
alude a la mayor 0 menor capacidad de
instituciones en las que hay depositados
recursos o confianza publica para re-
sponder a su afuera no sdlo en términos
de dar cuenta, sino de ser responsables
en su funcionamiento con respecto a
determinadas demandas o publicos. La
responsabilidad, en este sentido, no se
limita a los imperativos éticos de orden
individual (por ejemplo, ser honesto), sino
también a poder traducir un acto
responsable en algo que tenga cierto
grado de eficacia publica y de proyeccién
social. Existe una suerte de conven-
cimiento ciego en gue todo lo que se hace
se hace bien, y este convencimiento op-
era como una coartada ante las criticas.
Esta actitud se fundamenta en un error
muy grave: el de suponer que nuestra
responsabilidad es ante el gobierno, o
ante la Asamblea o ante el Consejo Su-
perior o ante un partido politico o
agrupacion estudiantil, cuando es, sin
lugar a dudas, ante la sociedad. Es la
sociedad la que deposita recursos vy
confianza publica en nuestra tarea: si
queremos terminar con la conocida idea
de la universidad-isla, es necesario hacer
un esfuerzo por evitar el internismo mas
0 menos endogamico y ampliar la mirada
politica, lo que significa ampliar el
horizonte de nuestra responsabilidad
publica.

Transparencia / Austeridad. La trans-
parencia en el manejo de los fondos
publicos y en el modo en que se generan
las politicas es, antes que un deber del
funcionario con su conciencia, un derecho
del ciudadano. La austeridad, en un
ciudadano, es una virtud; en un funcio-
nario, un deber republicano. Este deber
se hace irrenunciable cuando el
funcionario ejerce en una institucion que
reclama con insistencia por un presu-
puesto mayor, en el marco de una
sociedad en donde lo que abunda es la
£5Casez.

Los ejemplos en contrario proliferan,
| particularmente con relacion a los viajes.
Si se toma en cuenta la incidencia de los
viajes en el presupuesto, probablemente
| estemos hablando de una suma poco
| significativa. Pero en los corrillos de la
| Universidad y en los medios de comu-
| nicacion aparecen con frecuencia burlas
e ironias acerca de la cantidad y calidad
de los viajes de los funcionarios, y este
| hecho se ha transformado en el emblema
| de una gestion dispendiosa. Una gestion
| transparente y austera reclama la clari-
| ficacion y estado publico de los cargos
con que se cuenta y para que se usan,
| no nos cabe duda de que la conclusién a
la que arribaremos es que se deben usar
muchos menos de los que existen
| actualmente.
Idoneidad. Mientras los funcionarios de
las Facultades deben legitimar su
trayectoria ante sus pares, los funcio-
narios de la Universidad pueden ser, sin
i inconvenientes, militantes politicos de
poca o nula trayectoria academica. Este
hecho tiene dos consecuencias muy
preocupantes: a) la bajisima iniciativa
| academica de la gestion actual; b) el
| desinterés manifiesto en formar cuadros
de conduccién universitaria en los dife-
rentes ambitos de accién (académica,
investigacion, extensién, etc.). El éxito de
| cualquier gestion depende en gran parte
| delcriterio de idoneidad que se utilice para
' seleccionar su conduccion: idoneidad
' profesional y pluralismo académico y
politico deberan ser los nortes que guien
| la seleccién de quienes conduzcan la
i universidad.
| Los principios que acabamos de
| exponer regiran nuestras reglas de juego
politico en la Universidad y deben consti-
| tuir las condiciones de posibilidad de una
| toma de decisiones verdaderamente
| democratica. En los periodos pre-electo-
rales, las negociaciones entre las distintas
| facultades y los candidatos suelen
' reproducir, del peor modo, los males que
| estamos criticando. Los candidatos inclu-
yen en sus programas proyectos que
| exceden largamente |as atribuciones que
. el Estatuto reserva para el presidente de
' la universidad Por ejemplo la creacién
de la Escuela de Turismo y el proyecto
| de separacion del Museo de la Facultad
‘ de Ciencias Naturales constituyeron las

decisicnes mas cuestionadas de la ac-
' tual gestion en los ultimos afios. En am-
bos casos, o bien la Presidencia asumid
como propios proyectos que no le
competen, o bien ignord deliberadamente
la opinion de las unidades académicas
i involucradas.
La incorporacion de las universidades
nacionales en la tan vapuleada Ley de
Infraestructura, con Ia posibilidad de que
la UNLP cuente con fondos especificos
| para obras, derivd en una multitud de
versiones acerca de qué proyecto iba a
priviliegiar uno y otro candidato. Los
apoyos electorales estarian sujetos, en
muchos casos. a las decisiones que se
. comprometan en ese sentido. No hay que
ser demasiado lucido para sospechar de
' esas promesas: porque basta leer los
diarios para dudar con sobrados
argumentos de que esos fondos lleguen
algun dia, y porque, una vez mas. los
candidatos se comprometen con
decisiones que no les competen. Esas
promesas reproducen los defectos que
estamos criticando: una presidencia que
. adopta decisiones discrecionales, un
' Consejo Superior maniatado por esas
| decisiones adoptadas “en otros lados’

Quienes conocen mi trayectoria en |a
politica universitana, saben que norehuyo
a ningun debate publico. de modo gue
| este documento habla de principios y no

de politicas. no porque reniegue de ese
| debate necesario, sino porque me
interesa particularmente renovar en
profundidad las reglas de juego politico y
no ceder a la tentacion de las promesas
sin fundamentos solidos que las avalen
Afirmar que vamos a "defender la
educacion publica y gratuita’, o que
“vamos a luchar por mas presupuesto’,
0 que "vamos a impulsar los estudics de
posgrado”, o que ‘vamos a sostener la
" investigacion basica y aplicada’, o que
‘daremos prioridad a los programas de
extension”’, es poco mas que afirmar lo
obvio. Prefiero prometer garantias de
' que, en un marco nuevo de decisiones

de politica académica, todos los

universitarios tengamos la posibilidad de
| participar en el disefio de una universidad
| pluralista, consensuada y demacratica.m

La Plata, 23 de marzo de 2001
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En la ultima PROYECTARSE del afio |

2000 se resefiaron los puntos mas
s.bresalientes de las sesiones del mes
dr: noviembre. En diciembre este cuerpo
&2 reunio en dos ocasiones, el viernes
15y el jueves 21.

La primera sesion fue presidida por el
Vicedecano Jorge Aglero pues el
Decano Horacio Albina se encontraba
en Madrid participando de la 6° Reunién
del Comité Ejecutivo de la Asociacion
Ibercamericana de Instituciones de
Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI)
que integra como miembro titular en
representacion del CONFEDI y de un
Seminario sobre “Calidad —Evaluacién
y Recursos Humanos en la Universidad”,
organizado por el Instituto de Ciencias
de la Educacion de la Universidad
Politécnica de Madrid, donde ccordind
uno de los cuatro grupos de trabajo.

Entre ctros puntos se aprobaron, por
unanimidad, el pedido del Departa-
mento de Agrimensura para la firma de
un convenio marce con la Subsecretaria
de Tierras dependiente del Ministerio de
Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires

Un tema para destacar fue el
tratamiento del expediente 103170/00
solicitando la prorroga de la validez de
las boletas de trabajos practicos para los

c) el expediente formado, se girara al
Departamento que corresponda, segln
la carrera de que se trate y una comision

ad-hoc acordara con el alumno el plan |

de cursada en caso de no tener boleta
de trabajos practicos o el mecanismo de
aprobacién en caso de tenerla. Esta
Comisién ad-hoc estara coordinada por
el Jefe de Departamento e integrada por
tres profesores

d) cumplidos los puntos anteriares, el
expediente se elevara a la Comision de
Ensefianza y por su intermedio al HCA
para su aprobacion.

En la reunion siguiente, este cuerpo
resolvié auspiciar el Encuentro Nacional
de Profesores de Fisica que organizan
el Departamento de Fisica de la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

de la Universidad Nacional de Cordoba |

y la Asociacion de Profesores de Fisica
de la Argentina (APFA) donde se abor-
dara concretamente la Problematica de

la Ensenanza de la Fisica en Carreras |
de Ingenieria y del Area de las Ciencias |

Naturales. Este Encuentro se desarro-
llara en la ciudad de Cordoba, del 22 al

. 24 de mayo proximos.

alumnos de los planes 1980 y 1981 y |
| tecnia, Fisicomatematica, Hidraulica,

anteriores y que caducaban al 31 de
diciembre. El cuerpo aprobd, por reso-
lucién 3976, un procedimiento adminis-

trativo para la atencion de aguellos
alumnos que, inscriptos en planes pre- |

vios a 1988, deseen culminar sus
estudios E! procedimiento es el
siguiente’

a) presentacion de la solicitud por Mesa
de Entradas de la Facultad, haciendo
constar explicitamente las asignaturas
adeudadas

b) la Direccion de Ensefianza adjuntara
un certificado analitico detallado, indi-
cando las asignaturas aprobadas y una
copia del Plan de Estudio correspon-
diente

Hubo también varios pedidos de
prorrogas en las designaciones de los

docentes comprendidos en la Orde- |

nanza 174/86 por parte de los Departa-
mentos de Construcciones, Electro-

Produccion y Mecanica y algunos
pedidos de equivalencias.

LAS SESIONES DEL 2001

La primera sesion ordinaria del 2001
se celebro el viernes 23 de febreroy la
siguiente el 9 de marzo.

En el primero de los encuentros el
Decano se refirio, en su habitual informe
inicial, al Curso de Ingresay a los Cursos
de Verano para Fisica |, Il y Ill, Analisis
Matematico Il y Agrimensura; sefialando
que se estaban desarrollande con total
normalidad.

También hizo alusién a una nota que.

Consejo Académico

por fax, le envid la Directora del Depar-
tamento de Bibliotecologia de la Facul-
tad de Humanidades de esta Univer-
sidad, Rosa Zulema Pisarello; en alusién
a un Editorial , sobre el desproposito de
una Biblioteca de otofio a invierno,
publicado en el diario El Dia del 6 de
febrero.

En tanto el Decano Albina para
concluir con su informe expresé que el
Centro de Costos 2 de la Facultad en
Fundacion cerré en el 2000 con un saldo
de $70mil mas 21mil de adelanto a
proveedores.

Por iniciativa del Departamento de
Construcciones se aprobo el proyecto de
convenio marco entre la Universidad y
la Empresa Juan Minetti SA. Tambien
desde ese Departamento se elevaron
los antecedentes de los Grupos de

| Trabajo UNIPLAN-Grupo de Planea-

miento Urbano y DYMES "Disefio y
Modelacion de Estructuras” con el
propdsito de desarrcliar estudios y pres-
tar servicios y la solicitud del Club Banco
Provincia de Buenos Aires con el fin de
estudiar la solucion técnica mas aconse-
jable para laimplementacion de la futura
pileta semiolimpica.

Se trataron ademas varios
expedientes vinculados a la confor-
macion de jurados tanto para la defensa
de Tesis de grado academico como para
la Tesis de Doctor en Ingenieria

El orden del dia se completa con la
propuesta, para el primer cuatrimestre
de este ciclo lectivo, de un curso de
postgrado sobre ‘Procesos lineales y no
lineales en la transmision de luz por
fibras optica” junto a una decena de
pedidos de equivalencias aprobadas en
su totalidad.

Durante la sesién del 9 de Marzo el
HCA resolvié encomendar el proyecto
de una nueva Red ala Comision de Red
integrada por los ingenieros Roberto
Vignoni y Gerardo Sager y el Dr. Miguel
Mayosky. También encomendé al Ing.
Daniel Esteban prestar asesoramiento
a la Comisién de Red sobre aspectos
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atinentes a la seguridad de equipa-

mientos electronicos; a la Ing. Patricia

Arneralo atinente a la proteccion contra
descargas atmosféricas y al Jefe del

Departamento de Electrotecnia la '
coordinacion de los profesionales |

designados.

Entre los fundamentos para el disefio
de estanueva red se sefialan: los dafios
materiales provocados por las frecuen-
tes tormentas eléctricas de enero y
febrero de este afo, la dificil y costosa

obtencion de repuestos dada la antigiie-

dad de los elementos y los prolongados
tiempos de indisponibilidad de la Red.

Sobre este tema el Consejo considerd
que el proyecto de la nueva Red debe
contemplar la viabilidad econémica de
su ejecucion, previendo etapas que
permitan el servicio ininterrumpido de la
Red y erogaciones parciales de la
Facultad dentro de sus posibilidades
presupuestarias.

Otro punto que aprobé este cuerpo fue
la intervencion de la Facultad como
miembro fundador de la Red de
Investigaciones y Gestion Ambiental en
la Cuenca del Plata y la designacién del
Ing. Marcelo Gavifio Novillo como
representante de esta unidad acadé-
mica ante esa Asociacion.

PAZMANY

La pasién de Pazmany por la aviacion lo ha llevado a ser una personal
altamente reconocida en el ambiente aeronautico internacional por su
contribucién al desarrollo de la aviacién y destacada trayectoria profesional

Emigro a los Estados Unidos sin poder completar sus estudios de Ingenieria
Aeronautica en esta Facultad. En ese pais trabajo para las principales fabricas
de aviones, desde dibujante hasta consultor en proyectos secretos de Mc

Donnel Douglas. Los disefics de Pazmany son reconocidos tanto por su
calidad ingenieril como por su viabilidad. Vale la pena destacar |a utilizacion
de uno de sus disefios, el PL-2, como avién de entrenamiento de las FFAA

de Taiwan y China.

En 1998 fue distinguido por la Experimental Aircraft Asociation con su
ingreso al Hall of Fame de las personalidades destacadas de la Aeronautica
Fue profesor de Ingenieria Aeroespacial de las Universidades de California y

San Diego.

Tomo conocimiento de la Constitucion
del Consejo Cientifico del ITREE-LAT
aprobando la designacion del Ing. Jorge
Aglero como su Subdirector.

Por dltimo, a instancias del Departa-
mento de Aeronautica, voté favorable-
mente la designacion de los sefiores
Ladislao Pazmany y Augusto U. Cicaré

| como Miembros Honorarios de la UNLP

en reconomiento a su trayectoria.
El orden del diaincluy6, ademas, el

| tratamiento de un par de concursos y

También otorgo el auspicio de la |

Facultad a la Séptima Exposicion y
Congreso Técnico Internacional de la
Industria Eléctrica y Luminotécnica BIEL
2001 que se realizd en el predio ferial
de Palermo (ciudad de Buenos Aires),
del 10 al 16 de septiembre de este ario.

prorrogas de designaciones.

Ellunes 19, las medidas anunciadas
por el ex ministro de economia Lopez
Murphy derivaron en una sesién

extraordinaria del Consejo y en una

declaracion de repudio que se reproduce

~ en forma completa en la pag. 3 de esta

misma edicion de PROYECTARSE.

CICARE

Nacio en Polvaredas (Saladillo-Bs.As.)

A los 11 afios construyd su primer motor de cuatro tiempos con el cual hace
funcionar un lavarropas.

A los 12 afios egresa de la escuela primaria y abondona para siempre sus
estudios, pero no su capacidad de invencion. A los 15 afios disefio un motor
de 500 cm3 con arbol de levas a la cabeza y una caja de velocidad de 4
marchas.

Alos 21 cumple un suefio, fabricar y volar su primer helicoptero el CICARE
CH-1 creado con materiales que no eran precisamente instrumentos
aeronauticos.

En marzo de 1998 vuela su ultima creacién, el CICARE CH 11C, helicoptero
contrarrotante, con un sistema inedito de mando de paso variable.

En 1999 la Provincia de Buenos Aires lo designa ciudadanoilustre y el Concejo
Deliberante de Saladilloimpone sunombre a una de las calles de acceso a la
ciudad donde todavia mantiene su planta industrial Cicaré Helicopteros S.A.

En la dltima reunién de marzo. la del
! viernes 23, el cuerpo sesiond en repudio
al 25° aniversario del Golpe de Estado
del 24 de marzo de 1976

En primertérmino voté favorablemente,
con el apoyo unanime de sus 12 miem-
bros, la propuesta para designar como
Profesor Extracrdinario de fa UNLP en
la categoria de Emérito del Ing. Carlos
Frede Christiansen, Profesor Titular
Ordinario con dedicacién exclu-siva de
la catedra Circuitos Electronicos | del
Departamento de Electrotecnia. Mas de
sesenta firmas de sus pares avalan la
| propuesta que fue también tratada y
aprobada, por unanimidad, en la reunion
de la Comision Asesora Departamental
del 2 de noviembre de 2000.

Resta ahora la aprobacion unanime
del Consejo Superior de la UNLP para
i que este profesor de la casa reciba el

reconocimiento a una extensa y fructi-
fera trayectoria académico-cientifica.
En otro orden, se puede destacar la
aprobacion, por unanimidad, del dicta-
men por mayoria de la Comision de
Ensefanza que modifica el sistema de
evaluacion vigente en la Facultad, bajo
los siguientes condicionamientos;
a) La propuesta no sera implementada
en el presente cuatrimestre.
' b) A los fines de su implementacién
| debera redactarse la respectiva resolu-
| cién reglamentaria, tarea que se
| encomendara a la Secretaria Acadé-
| mica con la participacion activa de los
diferentes claustros.
' ¢) En la redaccion de la resolucion
| mencionada en b) la propuesta podria
| ser enriquecida con elementos o



cambios que se encuentren oportunos |
para su clara y apropiada instru-
mentacion.
d) La definitiva puesta en vigencia de la
reglamentacion arriba mencionada
debera ser aprobada por el HCA a partir
de su presentacién por la Secretaria |
Académica |
Tambien, por mayoria, dio curso a otro
dictamen de la Comision de Ensefianza
para pasar a solo dos modulos el |
numero de evaluaciones de este afio |
para las materias del primer cuatrimestre
de primer ano (algebra, geometria
analitica y analisis matematico 1) para
que los alumnos dispongan de mas
tiempo para estudio y consultas. m

Carlos Christiansen

Nacido en Tres Arroyos — Provincia de Buenos Aires.

Se gradud como Ingeniero en Telecomunicaciones en el
ano 1961, titulo otorgado por la UNLP

Tiene una trayectoria ininterrumpida en la docencia
universitaria desde 1958 como ayudante alumno alcan-
zando la categoria de Profesor Titular Ordinario con
dedicaciéon exclusiva en 1982

Cosecho una destaca actuacion en Institutos de Inves-
tigacion en Colision de particulas Elementales de primer
nivel internacional como el Centre Europeene pour la
Recherche Nucleaire, Ginebra —Suiza (CERN) y el
Superconducting Supper Collider, Dallas, Texas-EEUU
(SSC)

En 1968 inicid un Laboratorio de mantenimiento y desarrollo
de instrumentos para fisica experimental, que luego
evolucionaria en lo que hoy es el Laboratorio de Electronica
Industrial, Control e Instrumentacion (LEICI).

En 1970. designado Profesor Adjunto de la Céatedra de
Electronica Industrial del Departamento de Electrotecnia,
toma a su cargo lo que es una constante en su actuacion
universitaria: la formacién de auxiliares docentes
iniciandolos en tareas de investigacion en el campo de la
electrénica y el control automatico.

A los fines de los '70 comienza una progresiva incor-
poracion al laboratorio de becarios del CONICET y la CIC-
PBA. Este proceso de generacion de recursos huma-nos
con dedicacion exclusiva a la docencia, la investigacién y
el desarrollo tecnologico constituyd la base del LEICI.

El Laboratorio se incorpor6 al sistema cientifico nacional y
recibio fondos obtenidos en maltiples concursos por
subsidios, resueltos por la evaluacion sistematica de los
resultados previos y la calidad del proyecto de investigacion.
La formacién de recursos humanos se fue multiplicando
hasta conformar un grupo cientificamente consolidado, que
fue la base para iniciar la creacién de una Carrera de
Postgrado en el Departamento de Electrotecnia. En 1995

Si querés trabajar en una empresa lider
automotriz cuando te gradues...

chequea cientos de oportunidades de trabajo en

todo el mundo para ingenieros automotrices en

compainias como VW, Renault, Bosch, TRW, PSA
Peugeot Citroen, Honda, Siemens, Denso...

fisitajobs.com

este postgrado fue
categorizado A por la
Comision de Acre-
ditacion de Postgrados
del Ministerio de Edu-
caciondela Naciény en
1999 revalidé su acre-
ditacién  ante |a
CONEAU tanto para su
programa de Doctorado
como para el de
Magister

Su trayectoria cientifica
no se limitd a su actua-
cién dentro de la UNLP
En 1977 gano un con-curso para participar como “Attaché
Scien-tifique” del CERN donde permaneci¢ dos afios
realizando tareas de desarrollo tecnolégico en las fronteras
de la tecnologia del momento. En 1986 fue invitado
nuevamente por una Divisidn del CERN, como cientifico
asociado de lainstitucién durante quince meses. En 1991
viajo a Dallas como cientifico visitante del SSC.Durante
dos arios tuvo a su cargo el desarrollo de la regulacion de
corriente para los imanes superconductores del acelerador
SSC y también del inyector de alta energia HEV.

Desde 1983 participé en numerosas comisiones asesoras
y evaluadoras de la CIC, el CONICET, la SECyT, la Agencia
Nacional de Promocién Cientifica y Técnica, el Consejo
Superior de la UNLP y el Consejo Académico de esta
Facultad. Desde todos estos puestos hizo enorme
esfuerzos por insertar la Ingenieria, en especial la
electronica, en el sistema cientifico nacional.

Toda su trayectoria personal, académica y cientifica se
distingue por una conducta plena en lo moral y lo ético. El
respeto al projimo y a las instituciones en las que ha
actuado, constituyen un distintivo de su persona y una
invalorable contribucién a la vida en democracia.
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Para Agendar

Jornada de Desarrollo Tecnolégico
en Tuberias Plasticas
Dpto. de Hidraulica, Fac. de Ing.
UNLP 19 de abril

Organiza: Dpto. de Hidraulica de la Fac.
de Ingenieria de la UNLP.

ticos, Golpe de Ariete en tuberias plas-
ticas, Técnicas de optimizacion aplica-
dos a problemas de transporte.

Informes e Inscripcién: Dpto. de

obras y exposiciones técnicas.
Informes e Inscripcién: Asociacion de

| Ingenieros Estructurales, Hipdlito Yrigo-

yen 1144 1° A Buenos Aires. tel-
Fax(011)4384-7680.
e-mail: info@aiearg.org.ar. Pagina Web:

| Www.aiearg.org.ar
Temas: Tuberias de Gran Diametro en |
PV.C., Sistemas Cloacales 100% plas- |

Hidraulica, Fac. de Ingenieria, UNLP, |

calle 47 N°200 (1900) La Plata. Tel/Fax;
(0221)4234691.

VI Congreso Iberoamericano de

Aire Acondicionado y Refrigeracion |

Exposicion Internacional del Aire
Acondicionado, Calefaccion,
Refrigeracion y Ventilacion
Buenos Aires. 15al 17 de
Agosto del 2001

Lugar: Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Rosario.

Segundo Encuentro
E-Glea Grupo Latinoamerinano de
Emision Acustica
Buenos Aires, 10 al 14 de Septiembre
2001

Organizan: Comision Nacional de Ener-
gia Atémica. Centra Atémico Constitu-
yente. UA. Ensayos no Destructivos y

. Estructurales.

Organiza: Asociacién Argentina del Frio |

Lugar: Auditorio Centro Costa Sal-guero

- Bs. As. Argentina.

Temario: temas relacionados con la
refrigeracion, calefaccién, aire acondi-
cionado y ventilacién y todas las disci- -
plinas relacionadas con ellos, como la
utilizacion eficiente de energia, el |
impacto ambiental, la salud de los |
ocupantes de un edificio, la conser-
vacion de productos perecederos.
Mayores Informes: Asociacién Argen-
tina del Frio. Av. de Mayo 1123, 5° Piso. |
(1085) Bs As, Argentina. Tel: 4381-7544. |

Jornadas Técnicas 2001
Puentes y Viaductos. ;
Rosario Victoria.
del 25 al 27 de abril de 2001

Organiza: Asociacién de Ingenieros |
Estructurales.

Actividades: Visitas explicadas a las

Objetivos: Reunir a profesionales y
técnicos que tengan que ver conla
Emision Acustica (EA)

Temario: EA en materiales de avan- |

zada, electronicos, magnéticos. EA en
estructuras, recipientes de presion,
tubos, reactores, aeronautica, hormigén,
etc. Equipos sensores e instrumentos
del EA ., etc

Mayores Informes: Dr José E.
Ruzzante. Comision Nacional de Ener-
gia Atémica Comision Nacional de

Energia Atémica. Centro Atémico Cons-
tituyentes. U.A. Ende. Avda. Gral Paz
1499, (1650) San Martin. Pcia. Buenos
Aires, TE.:(5411)4754/7498
e-mail:glea@cnea.gov.ar
http://www.cnea.gov.ar/cac/endye/
glea.htm

IMICET 2001
Training Engineers for Latin
America and Europe
Lyon, Francia, 6 - 9 de Junio 2001

Organiza: INSA, Lyon
Temas:
-Training Endineers in Latin America and

' Europe

-Collaboration between Latin America
and Europe New Trends

-The students' point of view

-Training engineers for tomorrow’s soci-
ety link between latin America and Eu-
rope

-The social and economic context
-What and how to teach

-Suggestion for the future

Informes: www.imicet2001.insa-lyon fr.
Direction des relations internationales -
INSA de Lyon - Batiment Marco Polo -
69621 Villeurbanne cedex - FRANCE
Tél. 33 (0)472438391 -

E-mail: imicet@insa-lyon. fr

ENCUENTRO NACIONAL DE PROFESORES DE FISICA
La problematica de la Ensefianza de la Fisica en carre-
\ ras de Ingenieria y del Area de las Ciencias Naturales

Cdordoba, 22, 23 y 24 de mayo de 2001

Orgamza Secretaria Provincial Cordoba de la Asociacion de Profesores de
Fisica de la Argentina (APFA). Departamento de Fisica de la Facultad de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la U.N. de Cérdoba

Destinado a: docentes de fisica de todos los niveles

Informes e inscripcion: Depto. de Fisica. Facultad de Cs. Exactas, Fisicas
y Naturales. Universidad Nacional de Cordoba. Veélez Sarsfield 1600 (Ciudad
Universitaria) 5000 Cérdoba - te: 0351-4334416. Secretaria Provincial Cordoba
(APFA). Vicente Capuano - C.C. 40 - Suc. 16 - 5016 Cordoba. TE.0351-
4334141/52 Int.56: E-mail:enpf@com.uncor.edu




Procesos Li-
1 neales y No-
Linea-
les en la Transmision de luz por
Fibras Opticas
Curso de Perfeccionamiento
Objetivos: El curso esta dirigido a brin-

dar un panorama detallado de los proce- |

sos no-lineales en fibras opticas, de
importancia fundamental en la tecno-
logia actual y futura de las Comunica-
ciones por fibras .

El Moderno Mantenimiento
Productivo
Curso de Extension Técnica

Objetivos: Desarrollar las ideas, con-

ceptos y aplicaciones del Moderno
Mantenimiento Productivo de Plantas In-
dustriales y Empresas de servicio a fin
de transformar el gasto en una inversion
productiva. Maxima disponibilidad
minimo costo.

Aspectos basicos de la gestion
Ambiental con énfasis en la
evaluacion de Impacto Ambiental
Curso de Especializacion

Objetivos: Aportar al profesional
conceptos que lo capaciten y le brinden
aptitud para:

-Comprender la importancia de consi-
derar las variables ambientales en los
distintos emprendimientos llevados a
cabo per el hombre,

Arancel: $ 378.50

Duracion: 60 hs.Intensidad: Una clase
tedrica semanal, de 3 horas de duracién
(10 clases en total). Una clase practica |
y de consultas semanal, de 3 horas de
duracién (10 clases en total).

Inicio: 1/4/2001.

Optoelectrénica i
Curso de Perfeccionamiento

Objetivos: Introducir los conceptos

| estado solido y de la modulacion

esenciales de la 6ptica, de la fisica del

utilizadas en laseres de estado sdlido,
detectores de radiacion, displays,
moduladores y fibras dpticas.

Arancel: $ 280

Duracién: 60 hs; 3 hs/semana

" Inicio: 17 de abril

L Departamento de Mecdnica

Arancel: $ 123

Duracion: 30 hs, 1 clase de 3 hs. por |
semana

Inicio: 25 de abril

Cogeneracion Il |
Curso de Perfeccionamiento ‘
i

Objetivos: Complementar el curso de
Cogeneracion | con vistas a un analisis |

mas comple- js
to y riguroso g
de los siste- [

mas térmicos

y su optimizacion técnica y econémica.
Arancel: $234

Duracion: 72hs_, 3hs 2 veces por se-
mana

Inicio: 11 de abril.

Dpto. de Hidrdulica

interdisciplinarios de trabajo,

| -Realizar éticamente una gestion am-

biental adecuada en los proyectos donde
deba participar

Duracién: 32 hs

Arancel: $ 160

| Inicio: 16 de abril.

-Manejar un lenguaje que le permita |

interactuar con otras disciplinas,
-Ejercer un rol eficiente en los grupos

Introduccion al conocimiento y
manejo de los residuos soélidos
urbanos
Curso de Especializacion

Objetivos: Adquirir conocimientos ba-
sicos sobre la tematica de los residuos |

' sélidos urba-
nos. Tomar
conciencia
‘ de la nece-
' sidad de realizar una gestion integral y

eficiente de los residuos sdlidos urba-
| nos que se generen en el ambito mu-
| nicipal. Capacitar para la toma de
. decisiones e implementacién de siste-
| mas de gestion de residuos sélidos
| urbanos.

Arancel: $ 160
| Duracion: 32 hs

Inicio: 17 de Abril de 2001
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Departamento de Produccién |

{ Investigacion  econdmico vinculados al sector. Concurren al desarrollo de la logistica
Operativa | Arancel $180 conocimientos de varias técnicas de
Duracion: 60hs. . investigacion operativa, ingenieria finan-
Curso de Inicio: 1° semana de mayo ' clera y principios de reingenieria para
Especializacion | | adecuar empresas a la implantacion de
Logistica Industrial | modernos sistemas operativos de pro-
Objetivos: Reconocer el aspecto gene- | Curso de Especializacion duccién.
ral de los problemas productivos y la | . Arancel: $170

importancia de la Investigacion Opera- ' Objetivos: Proporcionar al futuro = Duracién: 30 hs.1 clase por semana de
tiva para resolverlos. Crear condiciones | egresado el conocimiento y aplicacion | 3 horas.

para que los concursantes puedaninte- | de esta nueva tematica que se ha im- : Inicio: 27 de abril.

grar equipos interdisciplinarios para re- | puesto masivamente en el sistema

solver problemas complejos de caracter | productivo industrial.

{ Dpto. de Agrimensura

Cartografia. Semidticay Tecnologias  graficos; aprender a utilizar técnicas de ' Modalidad:

Actuales. " andlisis geografico SIG y conocer los ' Dictado a

o ‘ o principios semidticos para la confeccion - distancia,
Objetivos: Actualizar los conocimientos  de cartografia tematica. " con fecha
cartograficos; familiarizar con los re- | Arancel: $ 40; BECA: SIC de inicio e intensidad segun el intere-
gistros raster y vector de datos carto- sado

c Facultad de Ingenieria Posgrados en Politicas y
‘ Depto. de Ingenieria de Materiales Administracion de la
UniviersiDaD NACIONAL INTEMA Educacion

D MAR DEL PLATA Universidad Nacional de
Tres de Febrero
Doctorado en Ciencia de Magister en Ciencia y ) i
Materiales Tecnologia Maestria en Politicas y
g Administracion de la
de Materiales Educacién.
Especializacion en
Planeamiento
y Gestion de la Educacion.
Especializacion en Gestion y

Objetivo: formacién de graduadosde  Objetivo: formar profesionales
alto nivel académico con profun- capaces de asesorar en |a seleccion,
dizacion del conocimiento en discipli- ~ disefio y utilizacidn de materiales de
nas particulares de la Ciencia de acuerdo con su comportamiento en

materiales. servicio usando criterios tecnolégicos, Evaluacién de Instituciones
Duracion: 4 afios econdmicos y ambientales Educativas.
Arancel: $100 por mes Duracioén: 2 afios

Director: Lic. Norberto Fernandez
Lamarra

Mayores Informes: Sede Centro
Cultural Borges. Galerias Paci-fico

Admisién: egresados de Univ. Ar-  Arancel: $6000 en 20 cuotas iguales
gentinas con titulo de Ingeniero o Admision: egresados de universi-
especialidad equivalente de Univ. del  dades argentinas con titulo de ingenie-

Exterior. ro en cualquier especialidad. Viamonte esq. San Martin
Pabellon de Las Naciones 3° piso

Informacion: Fac. de Ingenieria. INTEMA (Inst. de Investig. en Ciencia y (1053) Ciudad de Buenos Aires

Tecnologia de Materiales) Sec. de Tecnologia, Industria y Extension. Dpto. de 4311-7447//4314-0022.

Ing. de Materiales. Av. Juan B. Justo 4302 - B7608FDQ - Mar del Plata - Bs As borges@untref.edu.ar

- Argentina - Tel 542234816600 int.224/235 e-mail dmat@fi.mdp.edu.ar I www.untref.edu.ar

|
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Lo Proyectarse

Mecanica para ingenieria y sus
aplicaciones (ll) : Dinamica

Grupo Editorial Iberoamérica

Autores: McGill, David J., King. Wilton,
W.. Trad. de la Cera Alonso, José

1 wetwica pARA mgENIERA "
¥ e Atiowolonw |||

Dinémia

Contenido: Dinamica corresponde al
segundo volumen del texto Mecanica
para Ingenieriay Sus Aplicaciones, que
expone en la forma mas clara y util los

principios de la mecanica basica para |

las carreras de ingenieria.

En el Capitulo 1 se expone la Cinemé- |

tica de una particula (o punto material
de un cuerpo). La Cinética asociada a
particulas y centros de masa de cuerpos
se describe en el Capitulo 2.

El movimiento de un cuerpo rigido se
trata en detalle en la parte central del
libro: la Cinematica en el Capitulo 3y la
Cinética en los Capitulos 4y 5.

El capitulo 5 estd dedicado a la
resolucion de problemas de la cinética
de cuerpos rigidos.

Tratan extensamente de la Cinematica
y la Cinética de cuerpos rigidos en tres
dimensiones, los Capitulos 6y 7.

El capitulo 8 es una introduccion a tres
topicos especiales en el area de la
dinamica: vibraciones, problemas de
redistribucién de masas, y movimiento
debido a fuerzas centrales.

Contiene numerosas preguntas interca-
ladas en el desarrollo de las diversas
partes de la obra. Las respuestas se dan
al final de cada capitulo.

Nota: Podra consultar el material en la
Biblioteca del Departamento de
Aeronautica.

Aerodinamica de las instalaciones
aeroportuarias

Fundacion Aena

Autores: Meseguer Ruiz, José Sanz
Andrés, Angel, Perales Perales, José
Manuel, Pindado Carrion, Santiago

| Contenido: En los distintos Capitulos de
éste volumen se analizan, desde una
Optica matematica simplificada, los
conceptos basicos que condicionan el
célculo de las acciones del viento sobre
los obstaculos propios de la Ingenieria
Civil. En el 1 Capitulo se repasan con-
ceptos fundamentales (capa limite,
transicion de flujo laminar o flujo turbu-
lento, desprendimiento de la capa limite),
en los capitulos siguientes, 2 y 3, se
analizan primero las particularidades
mas relevantes del viento atmosférico,
y después se detallan los elementos que

| AERODINAMICA
| DE INSTALACIONES
AEROPORTUARIAS

‘ﬂ.frl' it
AT

=

permiten caracterizar matematicamente
un fenémeno aleatorio como es el viento
atmosférico.
| El capitulo 4 esta dedicado a las cargas
- estaticas sobre edificaciones.
Los efectos dinamicos del viento sobre
las estructuras flexibles se abordan en
el capitulo 5, donde se analizan las
‘ distintas inestabilidades que pueden
aparecer sobre las estructuras a causa
| del viento.

Biblioteca Informa

En el capitulo 6 se desarrolla el problema
de la interaccion de los edificios con sus
ocupantes y, las modificaciones que los
propios edificios generan en el viento
| incidente.
| El capitulo 7 se dedica a los ensayos
| con modelos a escala en tuneles aero-
| dindmicos.
Nota: Podra consultar el material en la
| Biblioteca del Dpto. de Aerondutica.

’ Aeromodelismo RC

Grupo Editor RC
| Agosto 1999 (nro1)-Febrero 2001 (nro
[ 12)

l

| Contamos con la coleccién completa.

| Contenido: Presenta material técnico

| para el aeromodelista principiante o

i avanzado. Incluye informacion general,
planos a escala, historia, eventos, etc.

| Nota: Podra consultar el material en la

‘ Biblioteca del Departamento de

| Aeronautica.

\

| Revista Plasticos Reforzados/Com-

' posites

- Editorial Emma Fiorentino Publicaciones

| Técnicas

Contenido: Articulos técnicos sobre

materias primas, equipos e instala-

ciones; procesos, aplicaciones; normali-

zacion

- Cursos técnicos, exposiciones locales

y extranjeras en el area de interes.
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- Noticias empresarias

- Notas periodisticas, reportajes a per-
sonas vinculados al sector y visitas a
empresas.

- Andlisis de las exposiciones nacionales
e Internacionales que interesan al sec-
tor

- Comentarios previos a los eventos.

- Evaluacion posterior a |as ferias.

- Extracto de novedades recibidas de
empresas internacicnales y locales.

- Informacion sobre las actividades de
las organizaciones empresarias, técni-
cas y educativas vinculadas al sector.
Nota: Podré consultar el material en la
Biblioteca del Departamento de
Aeronautica.

The Sportplane Builder : Aircraft Con- |

struction Methods
EAA Aviation Foundation

AVIATION FOUNDATION

a Constnudion Methods

Autor: Bingelis, Tony

Contenido: El libro tiene por objeto
fomentar la construccion de aeronaves.
Contiene toda clase de informacién
sobre metodos vy técnicas de construc-
cion de aeronaves:

Nota: Podra consultar el material en la
Biblioteca del Dpto. de Aeronautica.

Automatic Control of of Aircraft and
Missiles

John Wiley & Sons

Autor: Blakelock, John H.

Contenido: En el capitulo 1 se tratan
las ecuaciones del cuerpo rigido con 6
grados de libertad, estas son desarro-
lladas en detalle seguida por la linea-
lizacion y separacion de las ecuaciones
de movimiento.

Son analizados, en el capitulo 2, varios
sistemas de control estudiados por el
método de las raices

A
Missile

JOHN H; BLAKELOCK

Second
Edition

Los capitulos 3y 4, desarrollan el mismo
patrén que el capitulo anterior con las
tres ecuaciones laterales

El capitulo 5 comienza con un andlisis
de los efectos del acoplamiento trans-
versal inercial incluyendo un sistema de
control para estabilizar la inestabilidad
resultante de lo anterior

Eltema de los pilotos automaticos auto-
adaptables es abordado en el capitulo 6
e incluye una discusion del precursor de
los sistemas de control auto-adaptables
usado en el X-15.

El capitulo 7 aborda el analisis de los
sistemas de control de misiles usando
la funcion de transferencia del misil Van-

guard

En los ultimos capitulos se hace

referencia al tema de la flexibilidad
| estructural.
' Nota: Podra consultar el material en la
| Biblioteca del Departamento de
' Aeronautica.

An experimental technique for deter-

mining mass inertial properties of ir-

regular shape bodies and mechani-

cal assemblies.

Publicado en Measurement 29 (2001)

| 63-75

Autores: Ing. Ringegni, P. L., Ing. Actis.

M. D., Ing. Patanella, A. J

Contenido: Se presenta una técnica ex-

perimental para la determinacion de

momentos de inercia masicos de

cuerpos de forma irregular y conjuntos

mecanicos. Presenta una metodologia

simple para la determinacion de propie-

| dades masica de inercia de cuerpos de
forma irregular. La metodologia es
confiable y facil de implemetar. El error
en la determinacion de los momentos de
inercia puede ser estimado con gran
exactitud y se vio que se encuentra
dentro del 1,5%.

- Aborda las bases tedricas de un péndulo

| torcional modificado, el proce-dimiento
experimental y la estimacién del error

| para la medicion de los momentos de
inercia principales y centrifugos de
sistemas mecanicos. También se
desarrolla un método de calibracion

| Nota: Podra consultar el matenial en la
Biblioteca del Dpto. de Aerondutica.

Revista Argentina de Ensenanza
de la Ingenieria

convocatoria permanente para la presentacion
de articulos sobre:
Investigacion educativa - experiencias didacticas innovadoras - disefio, §
seguimiento y evaluacion curricular - formacié y capacitacion docente en i

Ingenieria - historia de la Ingenieria y la tecnologia - relaciones entre ciencia.
tecnologia y sociedad - notas de actualidad y opinion - resefias de encugntros

academicos.

Envio de trabajos a: Comité editor - Revista Argentina de Ensenanza de la

# Ingenieria - UNRC Ruta 36 km 601 -
# 5800 Rio Cuarto. Tel
§ gapi@ing.unrc.edu.ar

54-358-4676249 fax:54-358-4676246 §
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Master de Vision por
Computador 2001-2002

Organiza: Centre de Visio per Computador
En colaboracidn: Generalitat de Ctalunya,
Universitat Auténoma de Barcelona.
Destinatarios: Ings. Superiores en Infor-
matica, Electrénica, Telecomunicaciones e
Industriales, y Lic. en Matematicas y Fisica.
Duracién: 300 horas lectivas y 900 horas
practicas, régimen de dedicacion exclusiva
(fuli-time)

Informes e inscripcidn: Centre de Visio per
Computador, Edifici O, Universitat Auténo-
ma de Barcelona, 08193 Bellaterra (Barcelo-
na) Espafia. http://www.cvc.uab.es

Xlll Congreso
Argentino de
Vialidad y
Transito
2001 Expovial - Argentina

Buenes Aires, 1 al 5 de octubre de 2001

/- \
/ Congreso Argentinp °

. de Vialidad y Trinsito |

Organiza: Asociacion Argentina de Carre-
teras,” Consejo Vial Federal, Direccién
Nacional de Vialidad, Direccion de Vialidad
de la Provincia de Buenos Aires.
Objetivo: conocer y debatir los avances
de las nuevas formas de gestion de carre-
teras, la introduccion de nuevas técnicas
constructivas en las obras viales de nuestro
pais, la posibilidad de minimizar costos en
la construccion y mantenimiento de cami-
nos.

Informes e inscripcion: Secretaria del
Congreso, Av. Paseo Colon 823 - 7° P.
(1063) Buenos Aires - Argentina.
TelfFax:4362-0898.

e-mail: Aac@sinectis.com.ar.

http://www aacarreteras.org.ar

Universidad Nacional de Tucuman
Secretaria de Postgrado
Fac. de Ciencias Exactas y
Tecnologia

8° Magister en Ingenieria
Estructural

Objetivos: Formacion de recursos humanos
para la investigacion cientifica y tecnologica
y la docencia universitaria en el area de la
Ingenieria Estructural.

Inicio: 1 de agosto de 2001

Requisitos: Titulo de Ing. Civil o Mecanico.
Promedio no menor de 7 (siete).
Conocimiento de dos idiomas extranjeros
(inglés y francés o aleman).

Duracion: 2 afos

Informes e inscripcion: hasta el 31 de
mayo de 2001 Instituto de Estructuras - Fac.
de Ciencias Exactas y Tecnologia - UNT. Av.
Roca 1800 - 4000 - sn Miguel de Tucuman.
tel.: (0381) 436-4093 - Int. 320. e-mail:
labest@herrera.unt.edu.ar

RUN
u

18th World Energy Congress

Buenos Aires, Argentina. 21 - 25 de
octubre de 2001

Organiza: World Energy Council

Mayores informes: www.18th-wec.com.ar
Congresos Internacionales S.A. General
Secretariat. Moreno 584 - Piso 9 C1091AAL
Buenos Aires - Argentina.
Tel.:(54-11)4342-3216/4334-4120.

e-mail: 18th-wec@congresosint.com.ar
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